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INSTRUKCJA 

ZASADY POWIERZANIA PODMIOTOM OBCYM CZYNNO�CI NA TERENIE  
ZAKŁADU GÓRNICZEGO, USTALENIA PODSTAWOWYCH WARUNKÓW REALIZACJI 
I ODBIORU ROBÓT ORAZ WYMAGA� W ZAKRESIE BEZPIECZE�STWA I HIGIENY 
PRACY STAWIANE TYM PODMIOTOM PRZY PROWADZENIU ROBÓT NA TERENIE 
ZAKŁADU GÓRNICZEGO ODDZIAŁU KOPALNIA W�GLA BRUNATNEGO TURÓW 

INST 18127/B 
Sygn.: GiEK/KWT/T/TC/2.01.04 

I CEL I ZAKRES  

1.1 Celem Instrukcji jest okre�lenie zasad powierzania podmiotom obcym czynno�ci na terenie ZG, ustalenia 

podstawowych warunków realizacji i odbioru robót oraz wymaga� w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy 

stawiane tym podmiotom przy prowadzeniu robót na terenie ZG Oddziału. 

1.2 Instrukcja obejmuje swoim zakresem: 

a. KO Oddziału powierzaj�ce podmiotom obcym czynno�ci na terenie ZG, 

b. podmioty obce oraz ich podwykonawców, wykonuj�ce czynno�ci na terenie ZG Oddziału. 

II ODPOWIEDZIALNO��

2.1 Za stosowanie Instrukcji odpowiedzialni s�: 

a. kierownicy i pracownicy KO Oddziału, powierzaj�cy podmiotom obcym czynno�ci na terenie ZG, 

b. kierownicy i pracownicy podmiotów obcych oraz ich podwykonawców, wykonuj�cy czynno�ci na terenie  

ZG Oddziału. 

2.2 Nadzór nad realizacj� Instrukcji pełni� kieruj�cy podpionami Oddziału, ka�dy w swoim zakresie kompetencji. 

III DOKUMENTY POWI�ZANE* 

3.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pó�n. zm.). 

3.2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2126 

z pó�n. zm.). 

3.3 Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1202 z pó�n. zm.). 

3.4 Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodno�ci (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 155 

z pó�n. zm.). 

3.5 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony �rodowiska (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 799 

z pó�n. zm.). 

3.6 Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegółowych wymaga�

dotycz�cych prowadzenia ruchu odkrywkowego zakładu górniczego (Dz. U. z 2013 r., poz. 1008). 

3.7 Rozporz�dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze�nia 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 

bezpiecze�stwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pó�n. zm.). 

3.8 Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpiecze�stwa i higieny pracy przy 

urz�dzeniach energetycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 492). 

3.9 Instrukcja 18034/B – Wydawanie zezwole� na oddanie do ruchu maszyn i urz�dze�, których oddanie do ruchu 

nie wymaga pozwolenia wła�ciwego organu nadzoru górniczego w zakładzie górniczym Oddziału Kopalnia 

W�gla Brunatnego Turów. 

*Stan dokumentów powi�zanych jest aktualny na dzie� publikacji Instrukcji. Przed u�yciem dokumentu powi�zanego 

nale�y sprawdzi� aktualno�� stosowanego dokumentu. 

IV ZAŁ�CZNIKI 

4.1 Zał.1 Podstawowe obowi�zki podmiotu do realizacji prac wykonywanych na terenie Zakładu  

                     Górniczego. 

4.2 Zał.2 Zezwolenie na wykonanie powierzonych czynno�ci na terenie Zakładu Górniczego Oddziału KWB 

                     Turów. 

4.3 Zał.3 Protokół wprowadzenia podmiotu do wykonywania czynno�ci na terenie Zakładu Górniczego 

                     Oddziału KWB Turów. 

4.4 Zał.4 Zakres czynno�ci (obowi�zków, uprawnie�, odpowiedzialno�ci pracowników pełni�cych funkcj�  

Data zatwierdzenia:  16/05/2019 
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                     w kierownictwie i dozorze ruchu Zakładu Górniczego). 

4.5 Zał.5 Karta zgłoszenia o podj�ciu przez obcego wykonawc� robót na terenie Zakładu Górniczego. 

4.6 Zał.6 Notatka słu�bowa spisana w sprawie wprowadzenia na teren Zakładu Górniczego Oddziału KWB 

                     Turów podmiotu na wykonywanie prac jednorazowych i krótkotrwałych prac serwisowych, napraw 

                     gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowych i badawczych. 

4.7 Zał.7 Obowi�zki i zakres czynno�ci koordynatora ds. bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

4.8 Zał.8 Protokół komisyjnego ko�cowego/cz��ciowego odbioru technicznego. 

4.9 Zał.9 Zakres wymaga� w zakresie bezpiecze�stwa i ochrony zdrowia dla wykonawców, wykonuj�cych  

                     powierzone czynno�ci na terenie Zakładu Górniczego Oddziału KWB Turów. 

4.10 Zał.10 Potwierdzenie przeszkolenia pracowników podmiotu w zwi�zku z wykonywaniem prac  

                     jednorazowych i krótkotrwałych prac serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub  

                                          naukowo - badawczych. 

        4.11       Zał.11          O�wiadczenie podmiotu. 

V SKRÓTY I DEFINICJE 

KO; KRZG; Oddział; Spółka; ZG.

Czynno�ci na terenie ZG; Inny teren; Inspektor nadzoru; Inwestor; Kierownik budowy, kierownik robót; Koordynator ds. 

bezpiecze�stwa i higieny pracy (koordynator BHP); Koordynator prac ze strony inwestora; Osoba dozoru Ruchu ZG; 

Osoba kierownictwa ruchu ZG; Podmiot, podmiot obcy; Pracownicy podmiotu; Przedstawiciel Oddziału; Teren Oddziału; 

Upowa�niony przedstawiciel podmiotu; ZG Oddziału.  

Skróty u�yte na potrzeby niniejszego dokumentu: 

KO   - komórka/i organizacyjna/e, 

KRZG  - Kierownik Ruchu Zakładu Górniczego, 

Oddział  - Oddział Kopalnia W�gla Brunatnego Turów, 

Spółka  - PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. 

ZG   - Zakład Górniczy. 

Definicje poj�� u�yte na potrzeby niniejszego dokumentu:  

5.1 Czynno�ci na terenie ZG - wszelkie czynno�ci/prace, okre�lane przez inwestora, wykonywane na terenie ZG. 

Granice ZG okre�lone s� na zał�czniku mapowym do Planu ruchu.

5.2 Inny teren - miejsce wskazane przez inwestora do realizacji zadania.

5.3 Inspektor nadzoru - osoba dozoru ruchu ZG wyznaczona do wprowadzenia podmiotu do ZG i sprawowania 

nadzoru nad poprawno�ci� techniczno-technologiczn�, jako�ciow� oraz nad spełnieniem warunków 

realizowanej umowy z ramienia inwestora. Po�redniczy w przekazywaniu informacji pomi�dzy podmiotem, 

a koordynatorem prac ze strony inwestora. Mo�liwe jest powołanie kilku inspektorów do realizacji okre�lonego 

zadania w ramach jednej umowy. Funkcj� inspektora nadzoru mo�na ł�czy� z funkcj� koordynatora prac 

ze strony inwestora tylko przy pracach opisanych w pkt 6.4. 

5.4 Inwestor - zleceniodawca Oddziału, reprezentowany przez wła�ciwego dla przedmiotu sprawy Dyrektora 

pionu lub kieruj�cego podpionem, kierownika wydziału/działu.

5.5 Kierownik budowy, kierownik robót - osoba dozoru ruchu posiadaj�ca wymagane uprawnienia, kieruj�ca 

procesami realizacji obj�tych umow� prac (np.: budowy, przebudowy, remontu, wykonania innej usługi), 

zapewnia bezpiecze�stwo i higien� prac zatrudnionych pracowników. Funkcj� kierownika budowy, kierownika 

robót mo�na ł�czy� z funkcj� koordynatora ds. bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

5.6 Koordynator ds. bezpiecze�stwa i higieny pracy (koordynator BHP) - koordynator w rozumieniu przepisów 

art. 208 ust. 2 kodeksu pracy - osoba dozoru ruchu, sprawuj�ca nadzór nad bezpiecze�stwem i higien� pracy 

wszystkich pracowników, zatrudnionych w tym samym miejscu, koordynuj�ca w zakresie bhp współdziałanie 

podmiotu/ów obcych i słu�b ruchu ZG. Koordynatora wyznacza inwestor w uzgodnieniu z podmiotem. 

Wyznaczenie koordynatora BHP nie zwalnia poszczególnych wykonawców z obowi�zku zapewnienia 

bezpiecze�stwa i higieny pracy zatrudnionych przez nich pracowników. W przypadku robót wykonywanych 

w oparciu o przepisy prawa budowlanego, obowi�zki koordynatora BHP na terenie placu budowy pełni 

kierownik budowy wyznaczony ze strony podmiotu obcego.

5.7 Koordynator prac ze strony inwestora - osoba dozoru ruchu, koordynuj�ca w zakresie prowadzonych prac 

współdziałanie podmiotu/ów i słu�b ruchu ZG, na terenie którego oddział ruchowy prowadzi działania.
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5.8 Osoby dozoru ruchu ZG (osoba dozoru ruchu, osoba dozoru) - osoba posiadaj�ca wydane odpowiednio 

przez organ nadzoru górniczego �wiadectwo kwalifikacji lub przez pracodawc� za�wiadczenie o posiadaniu 

przygotowania i do�wiadczenia zawodowego do wykonywania okre�lonych czynno�ci w ruchu ZG wraz 

z zakresem czynno�ci.

5.9 Osoba kierownictwa ruchu ZG - KRZG oraz jego zast�pcy, kierownik działu ruchu ZG oraz zast�pca 

kierownika działu ruchu ZG. Osoby te ustala struktura organizacyjna ZG.

5.10 Podmiot, podmiot obcy - wykonawca umowy wykonuj�cy czynno�ci na terenie ZG.

5.11 Pracownicy podmiotu (osoby pracuj�ce, osoby podmiotu, osoby dozoru podmiotu) - pracownicy 

podmiotu, o których mowa w art. 2 kodeksu pracy, osoby fizyczne wykonuj�ce prac� na rzecz podmiotu na 

innej podstawie ni� stosunek pracy lub prowadz�ce działalno�� gospodarcz� na własny rachunek w tym 

podwykonawcy, studenci lub uczniowie odbywaj�cy zaj�cia praktyczne w podmiocie, osoby wykonuj�ce 

krótkotrwałe prace albo czynno�ci inspekcyjne na rzecz podmiotu.

5.12 Przedstawiciel Oddziału - osoba o okre�lonych kompetencjach do bezpo�redniego kontaktu z podmiotem 

w ramach prowadzonych przez tego wykonawc� prac okre�lonych w umowie. Funkcj� t� mo�na ł�czy�

z funkcj� inspektora nadzoru.

5.13 Teren Oddziału - teren zakładu b�d�cy własno�ci� Oddziału, wydzielony ogrodzeniem i/lub oznaczony 

na mapach sytuacyjnych (w tym odkrywka w�gla, zwałowisko, przedpole, konstrukcje naziemne i podziemne, 

drogi i place, budynki, magazyny i hale produkcyjne, bocznice kolejowe).

5.14 Upowa�niony przedstawiciel podmiotu - pracodawca podmiotu lub upowa�niony (na pi�mie) przez niego 

przedstawiciel w sprawach realizacji obowi�zków pracodawcy oraz obowi�zków nadzoru na terenie ZG 

w zakresie załogi własnej jak i podwykonawców.

5.15 ZG Oddziału - wyodr�bniony technicznie i organizacyjnie zespół �rodków słu��cych bezpo�rednio 

do wykonywania działalno�ci w zakresie wydobywania kopalin ze złó�, w szczególno�ci wydzielona cz���

terenu Oddziału ustalona zał�cznikiem do Planu ruchu ZG Kopalnia W�gla Brunatnego Turów.

VI REALIZACJA 

6.1 OGÓLNE ZASADY BHP I PROWADZENIA RUCHU I KOORDYNACJI ROBÓT OBOWI�ZUJ�CE PODMIOT PODCZAS 

WYKONYWANIA CZYNNO�CI NA TERENIE ZG ODDZIAŁU

6.1.1 Co do zasady, podmiot wykonuje powierzone czynno�ci na terenie ZG pod nadzorem własnych osób 

kierownictwa lub osób dozoru ruchu ZG, posiadaj�cych �wiadectwo stwierdzaj�ce kwalifikacje do 

wykonywania czynno�ci w dozorze ruchu, wydane przez organ nadzoru górniczego lub za�wiadczenie wydane 

przez PGE GiEK SA (na podstawie wcze�niej obowi�zuj�cych przepisów Prawa geologicznego i górniczego), 

lub wydane przez PGE GiEK S.A. Oddział KWB Turów - o spełnieniu wymaga� okre�lonych stosownymi 

przepisami. 

6.1.2 Pracownicy podmiotu zewn�trznego posiadaj�cy za�wiadczenia stwierdzaj�cego kwalifikacje do wykonywania 

czynno�ci w dozorze ruchu, wydane przez własnego pracodawc�, zobowi�zani s� do uzyskania stosownego 

po�wiadczenia umo�liwiaj�cego wykonywanie czynno�ci osoby dozoru ruchu specjalno�ci technicznej, 

odpowiadaj�cej zakresowi prac okre�lonych w umowie, dla ZG KWB Turów, w drodze egzaminu, przed 

Komisj� Egzaminacyjn� w Oddziale. 

6.1.3 Dopuszcza si�, na zasadach okre�lonych umow�, powierzenie wykonania czynno�ci dla podmiotu 

pod nadzorem osób kierownictwa i osób dozoru ruchu Oddziału w ramach zatwierdzonego dla tych osób 

zakresu czynno�ci. 

6.1.4 W nw. przypadkach, nadzór nad podmiotami zapewniaj� osoby kierownictwa lub osoby dozoru ruchu Oddziału 

w ramach powierzonych obowi�zków: 

a. powierzania jednorazowych i krótkotrwałych czynno�ci jednoosobowym podmiotom lub dla pojedynczych 

osób nie b�d�cych pracownikami, 

b. wykonywania jednorazowych i krótkotrwałych czynno�ci serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac 

pomiarowych lub naukowo – badawczych i innych czynno�ci lub prac. 

6.1.5 Na pracodawcy podmiotu ci��y obowi�zek przekazania swoim pracownikom (w tym osobom jego 

podwykonawców), w zakresie odpowiednim do pełnionych przez nich obowi�zków informacji o zagro�eniach 

dla �ycia i zdrowia oraz działaniach ochronnych podejmowanych w celu wyeliminowania lub ograniczania tych 

zagro�e�, zasadach post�powania w przypadku awarii i innych sytuacji zagra�aj�cych zdrowiu i �yciu poprzez: 

a. przeszkolenie pracowników podmiotu w zakresie znajomo�ci przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny 

pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych czynno�ci oraz z przepisami i zasadami 

wynikaj�cymi z prawa geologicznego i górniczego, w szczególno�ci Działu IV, Rozdział 2 - „Kwalifikacje 
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w zakresie górnictwa i ratownictwa górniczego”, Rozdział 5 – „Odpowiedzialno�� zawodowa”, Działu VI, 

Rozdział 2 „Ruch zakładu górniczego”, Działu X – „Kary pieni��ne”, Działu XI – „Przepisy karne” oraz 

przepisów wykonawczych wydanych na tej podstawie, 

b. poinformowanie - zapoznania pracowników podmiotu w zakresie odpowiednim do pełnionych przez nich 

obowi�zków, w szczególno�ci z przepisami i zasadami wynikaj�cymi z Kodeksu pracy, w szczególno�ci 

uj�tych w Dziale X – „Bezpiecze�stwo i higiena pracy” oraz przepisów wykonawczych wydanych na jego 

podstawie, 

c. zapoznanie z wyst�puj�cymi zagro�eniami i sposobami ochrony przed tymi zagro�eniami, 

d. zapoznanie z porz�dkiem i dyscyplin� pracy, 

e. zapoznanie z zasadami ł�czno�ci i alarmowania, 

f. zapoznanie z zasadami zgłaszania wypadków i zagro�e� oraz zasad post�powania po wyst�pieniu 

wypadku, zagro�enia, awarii, zdarze� nadzwyczajnych, 

g. zapoznanie z maj�cymi zastosowanie w stosunku do podmiotu wymaganiami zawartymi w opracowanych 

dla Oddziału: 

• Planie Ruchu, 

• Dokumencie Bezpiecze�stwa i Ochrony Zdrowia, 

• Planie Ratownictwa, 

• wewn�trznych regulacjach Spółki oraz Oddziału, 

• Regulaminie ochrony przeciwpo�arowej, 

• innymi wymaganiami dodatkowymi, okre�lonymi w zawartej umowie, okre�laj�cej zakres powierzonych 

czynno�ci, 

h. zapoznanie z miejscem wykonywania prac i o ile to konieczne z drogami ucieczkowymi. 

6.1.6 W celu realizacji obowi�zku okre�lonego w pkt 6.1.5, pracodawca podmiotu lub jego upowa�niony 

przedstawiciel (osoba wyznaczona przez niego do jego reprezentowania) wraz z inspektorem nadzoru 

lub kierownikiem budowy (w przypadku wyznaczenia kierownika budowy), obowi�zany jest zgłosi� si� do: 

a. Działu BHP (DB), celem ustalenia wymaganych do przekazania dokumentów informacyjnych, wła�ciwych 

dla zlecanych do wykonania czynno�ci. 

b. Działu Ochrony Przeciwpo�arowej (TZR), w przypadku wykonywania prac z u�yciem otwartego ognia. 

6.1.6.1 Dział BHP (DB) przekazuje, wyci�g z Dokumentu Bezpiecze�stwa i Ochrony Zdrowia, wyci�g z Regulaminu 

pracy oraz ocen� ryzyka zawodowego dla zagro�e� zwi�zanych z przemieszczaniem si� oraz dla zagro�e�

naturalnych (ogólnokopalnianych). W zale�no�ci od zakresu powierzanych czynno�ci ustalany jest dodatkowy 

zakres wewn�trznych regulacji do przekazania z przypisaniem, kto te dokumenty udost�pni. 

6.1.6.2 Dział Ochrony Przeciwpo�arowej (TZR) okre�la wymagania w zakresie zabezpieczenia ppo�. oraz udost�pnia 

Regulamin ochrony przeciwpo�arowej, Instrukcj� bezpiecze�stwa po�arowego dla ZG oraz wykonywania prac 

z u�yciem otwartego ognia na maszynach i urz�dzeniach, instrukcj� bezpiecznego wykonywania prac dla 

stanowiska spawacz. 

6.1.6.3 Pracodawca podmiotu (lub osoba upowa�niona) składa o�wiadczenie o zobowi�zaniu si� do przekazania 

swoim pracownikom informacji, o których mowa w pkt 6.1.5.  

6.1.6.4 Wst�pna informacja o wymaganiach bhp, minimalnym ich zakresie okre�lona została w Zał.9, dostarczanym 

potencjalnym podmiotom w ramach ogłoszenia o przetargu. 

6.1.7 Podmiot zobowi�zany jest powierzy� wykonywanie prac pracownikom, którzy posiadaj�: 

a. wymagane kwalifikacje lub potrzebne umiej�tno�ci do wykonania powierzonych prac, 

b. dostateczn� znajomo�� przepisów i zasad bhp, potwierdzon� posiadaniem aktualnego za�wiadczenia 

o odbyciu szkolenia w dziedzinie bhp, 

c. aktualne badania lekarskie oraz inne badania stwierdzaj�ce brak przeciwwskaza� do wykonywania pracy 

na okre�lonym umow� stanowisku, 

d. uprawnienie do wykonywania zawodu, je�eli s� wymagane. 

6.1.8 W przypadku powierzania przez podmiot czynno�ci do realizacji umowy pracownikom cudzoziemcom, podmiot 

jest zobowi�zany do zło�enia o�wiadczenia, którego wzór stanowi Zał.11 do instrukcji. 

6.1.9 Osoba dozoru ruchu podmiotu zobowi�zana jest informowa� podległych pracowników oraz swoich 

przeło�onych i przedstawicieli Oddziału o stwierdzonych w ramach prowadzonych prac naruszeniach 

przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy, bezpiecze�stwa po�arowego, zagro�eniach dla zdrowia 

lub �ycia ludzkiego, zagro�eniach dla �rodowiska i zdarzeniach wypadkowych. 

6.1.10 Warunkiem dopuszczenia do wykonywania prac (wydanie zezwolenia przez KRZG), jest to, aby inwestor 

i podmiot wyznaczyli koordynatora BHP, sprawuj�cego nadzór nad bezpiecze�stwem i higien� pracy 
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wszystkich osób, którzy b�d� pracowa� w tym samym miejscu oraz ustalaj� zasady współdziałania 

uwzgl�dniaj�ce sposoby post�powania w przypadku wyst�pienia zagro�e� dla zdrowia lub �ycia pracowników. 

Pracodawca podmiotu (lub pracodawcy podmiotów) i osoby dozoru ruchu inwestora maj� obowi�zek 

informowa� siebie nawzajem oraz podległych pracowników lub ich przedstawicieli o działaniach w zakresie 

zapobiegania zagro�eniom zawodowym wyst�puj�cym podczas wykonywanych przez nich prac. Obowi�zki 

koordynatora BHP okre�la Zał.7. 

6.1.11 W przypadku przerwania prac podmiotu przez osob� dozoru ruchu inwestora, wznowienie robót nast�puje 

wył�cznie za zgod� osoby kierownictwa lub dozoru ruchu przedstawiciela Oddziału lub inspektora nadzoru. 

6.1.12 Stosowane przez wykonawc� maszyny i urz�dzenia, w tym pojazdy silnikowe, wymagaj� wydania zezwolenia 

na oddanie do ruchu w ZG Oddziału. Sprawa wydawania takich zezwole� uregulowana jest oddzielnie. 

6.1.13 Pracownicy podmiotu zobowi�zani s� do przestrzegania obowi�zuj�cych w Oddziale przepisów i zasad bhp 

w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynno�ci. Ra��ce nieprzestrzeganie przez podmiot 

lub jego podwykonawców przepisów i zasad bhp, bezpiecze�stwa po�arowego lub przepisów o ochronie 

�rodowiska mo�e doprowadzi� do przerwania prac, usuni�cia osób podmiotu z terenu Oddziału  

i w ostateczno�ci rozwi�zania umowy z winy podmiotu. 

6.1.14 Podstawowe obowi�zki podmiotu okre�la Zał.1. 

6.2 KWALIFIKACJA PRAC PRZEZ INWESTORA

6.2.1 Przed przyst�pieniem do post�powania w sprawie powierzenia czynno�ci w ZG, inwestor dokonuje kwalifikacji 

w zakresie ustalenia, czy wykonywane one b�d�: 

a. na terenie ZG, 

b. jako jednorazowe, krótkotrwałe prace serwisowe, naprawy gwarancyjne, prace pomiarowe lub naukowo – 

badawcze, prowadzone na terenie ZG. 

6.3 DOPUSZCZENIE DO REALIZACJI PRAC, PODZIAŁ OBOWI�ZKÓW - W CELU ZAPEWNIANIA BEZPIECZNYCH 

WARUNKÓW PRACY I KOORDYNACJI PRAC WYKONYWANYCH NA TERENIE ZG ODDZIAŁU – ZA WYJ�TKIEM 

SYTUACJI OPISANYCH W PKT 6.4 

6.3.1 Powierzanie czynno�ci i rozpocz�cie wykonywania robót na terenie ZG Oddziału przez podmiot 

uwarunkowane jest: 

a. podpisaniem umowy, 

b. zatwierdzeniem przez KRZG dokumentacji technicznej lub innych dokumentów okre�laj�cych technologi�

lub warunki techniczne realizowanej umowy, 

c. zatwierdzeniem przez KRZG wycinkowego schematu organizacyjnego - okre�laj�cego zasady współpracy 

osób kierownictwa i dozoru ruchu podmiotu i Oddziału, 

d. dostarczeniem przez podmiot wykazu osób kierownictwa i dozoru ruchu z okre�leniem ich kwalifikacji 

i pełnionych w ramach umowy funkcji oraz numerów telefonów słu�bowych, 

e. zatwierdzeniem zakresów czynno�ci wg wzoru obowi�zuj�cego w Oddziale, 

f. dostarczeniem przez podmiot o�wiadcze� potwierdzaj�cych zapoznanie si� z warunkami okre�lonymi 

w pkt 6.1.5, 

g. uzyskaniem zezwolenia KRZG (Zał.2). 

6.3.2 Wprowadzenia podmiotu w celu realizacji czynno�ci na terenie ZG Oddziału dokonuje komisyjnie inwestor - 

przewodnicz�cy komisji, przy udziale: 

a. przy obiektach nowo powstaj�cych (maszyny i urz�dzenia techniczne oraz obiekty budowlane): 

• kierownika KO Oddziału odpowiedzialnego za realizacj� zadania, 

• kierownika KO Oddziału, na którego stan planowane jest przekazanie obiektu, maszyny, urz�dzenia 

itp., 

• wła�ciwego dla sprawy przedstawiciela Oddziału, 

• koordynatora prac, 

• koordynatora BHP, 

• podmiotu lub jego upowa�nionego przedstawiciela, 

• osoby dozoru ruchu podmiotu, 

b. przy pracach na obiektach istniej�cych: 

• kierownika KO Oddziału odpowiedzialnego za realizacj� zadania, 

• kierownika KO Oddziału, na którego stanie znajduje si� obiekt, maszyna, urz�dzenie itp., 

• sztygara oddziałowego wła�ciwego dla bran�y prowadzonych czynno�ci, 

• wła�ciwego przedstawiciela Oddziału, 
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• koordynatora prac, 

• koordynatora BHP, 

• podmiotu lub jego upowa�nionego przedstawiciela, 

• osoby dozoru ruchu podmiotu, 

c. dla usług zwi�zanych z udost�pnieniem pracowników do obsługi i napraw pojazdów i sprz�tu 

technologicznego Oddziału lub usług �wiadczonych pojazdami i sprz�tem technologicznym podmiotu: 

• kierownika KO Oddziału odpowiedzialnego za realizacj� zadania, 

• przedstawiciela Oddziału, 

• koordynatora prac, 

• koordynatora BHP, 

• podmiotu lub jego upowa�nionego przedstawiciela, 

• osoby dozoru ruchu podmiotu. 

6.3.2.1 Przewodnicz�cy komisji ma prawo rozszerzy� skład komisji. 

6.3.3 Na okoliczno�� wprowadzenia podmiotu do realizacji robót na terenie ZG Oddziału, komisja, o której mowa 

w pkt 6.3.2 sporz�dza protokół (Zał.3), z przeznaczeniem dla: 

a. inwestora, 

b. podmiotu, 

c. kierownika KO: 

• na którego stanie lub podległym terenie znajduje si� obiekt, maszyna, urz�dzenie, 

• jako przyszłego u�ytkownika, 

d. Działu BHP (DB). 

6.3.3.1 Warunkiem zatwierdzenia ww. protokołu przez KRZG Oddziału, jest zweryfikowanie przez komisj�, o której 

mowa w pkt 6.3.2, pod k�tem aktualno�ci dostarczonych przez podmiot nast�puj�cych dokumentów: 

a. imiennego wykazu pracowników podmiotu, którzy b�d� wykonywali czynno�ci przy realizacji umowy, 

b. imiennego wykazu osób dozoru ruchu podmiotu z wyszczególnieniem posiadanych aktualnych oraz 

odpowiednich dla powierzanego zakresu robót kwalifikacji, w rozumieniu przepisów Prawa geologicznego 

i górniczego w tym numeru, daty oraz zakresu stwierdzonych kwalifikacji, a w przypadkach prowadzenia 

robót budowlanych tak�e z wyszczególnieniem aktualnych uprawnie� budowlanych w tym numeru, daty 

oraz zakresu uprawnie� i organu, który je wydał, 

c. imiennego wykazu osób kieruj�cych pracownikami (przodowych - brygadzistów) o ile wyst�pi konieczno��

ich wyznaczenia ze strony podmiotu, 

d. dokumentu, wskazuj�cego osob� odpowiedzialn� za prowadzenie eksploatacji urz�dze� energetycznych, 

eksploatowanych przez podmiot – wymagane prawem (pkt 3.8 - § 2), 

e. dokumentów okazanych, a przechowywanych przez pracodawc� podmiotu, potwierdzaj�cych, �e: 

• osoby, o których mowa w lit. a÷c, posiadaj� aktualne orzeczenia lekarskie, o których mowa w art. 229 

Kodeksu pracy o braku przeciwwskaza� do pracy na stanowisku wynikaj�cym z powierzonych 

im czynno�ci, 

• osoby dozoru ruchu posiadaj� przeszkolenie w udzielaniu pierwszej pomocy, 

• przeprowadzono dla osób, o których mowa w lit. a÷c, wymagane prawem (art. 2373 § 2 Kodeksu pracy) 

aktualne szkolenia w dziedzinie bhp i bezpiecze�stwa ppo�., 

• osoby, o których mowa w lit. a÷c, posiadaj� przygotowanie zawodowe (potwierdzone dyplomami, 

�wiadectwami, za�wiadczeniami, itp.) do prawidłowego wykonania zakresu robót obj�tego umow�

w tym wymagane kwalifikacje i potrzebne umiej�tno�ci, 

• osoby, o których mowa w lit. a÷c, zostały zapoznane z rejonem robót, technologi� wykonywanych 

robót, zgodnie z zatwierdzon� do realizacji dokumentacj� techniczn�, 

• osoby, o których mowa w lit. a÷c, zostały zapoznane z Kart� znacz�cego aspektu �rodowiskowego, 

zwi�zanego z wykonywanym zadaniem. Ocen�, z jakim znacz�cym aspektem �rodowiskowym nale�y 

zapozna� podmiot ocenia przedstawiciel Oddziału, który zobowi�zany jest do przekazania podmiotowi 

odpowiedniej Karty znacz�cego aspektu �rodowiskowego, 

• zapewnione zostanie przekazywanie ka�dego dnia, niezwłocznie po rozpocz�ciu pracy, informacji 

o ilo�ci osób wykonuj�cych prace na danym obiekcie, do KO nadzoruj�cej okre�lone prace oraz 

Zmianowego In�yniera Ruchu (TZC), 

• dokonano przeszkolenia i poinformowania pracowników podmiotu, który b�dzie uczestniczył 

w realizacji zadania - w szczególno�ci w zakresie opisanym w pkt 6.1.5. W zał�czeniu nale�y doł�czy�

imienny wykaz poinformowanych i przeszkolonych osób wymienionych w lit. a i b oraz osób podmiotów 
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wykonuj�cych zadania na jego rzecz. Wykaz wymaga potwierdzenia faktu przeszkolenia 

i poinformowania czytelnym podpisem przez przeszkolone - poinformowane osoby. Kopi� wykazu wraz 

z kart� zgłoszenia nale�y przekaza� do Działu BHP (DB). Dokumenty niezb�dne do przekazania 

informacji zostały wymienione w o�wiadczeniu składanym przez pracodawc� podmiotu oraz 

przekazywane s� zgodnie z ustaleniami pkt 6.1.6, 

• zapoznano pracowników podmiotu z przeprowadzon� przez pracodawc� podmiotu ocen� ryzyka 

zawodowego oraz stosowanymi niezb�dnymi �rodkami profilaktycznymi zmniejszaj�cymi to ryzyko, 

jak równie� sposobem ochrony zdrowia na stanowiskach zwi�zanych z wykonywaniem powierzonych 

mu prac (wymaga si� potwierdzenia własnor�cznym podpisem), zgodnie z § 39 rozporz�dzenia 

okre�lonego w pkt 3.7, uwzgl�dniaj�c informacje przekazane zgodnie z art. 208 § 3 Kodeksu pracy. 

Obowi�zkiem podmiotu jest bie��ca aktualizacja ww. dokumentów i przedstawianie inwestorowi po 

ka�dej ich zmianie, 

f. zakresu czynno�ci (sporz�dzonego wg wzoru stanowi�cego Zał.4), zatwierdzonego przez KRZG Oddziału 

i podpisanego przez osob� dozoru podmiotu. Zakres czynno�ci szczegółowo okre�la obowi�zki, 

uprawnienia oraz odpowiedzialno�� pracownika dozoru ruchu podmiotu. 

6.3.4 O fakcie powierzenia podmiotowi czynno�ci oraz dopuszczenia do wykonywania robót na terenie lub w ruchu 

ZG Oddziału, inwestor powiadamia niezwłocznie Okr�gowy Urz�d Górniczy we Wrocławiu na podstawie „Karty 

zgłoszenia (…)”, stanowi�cej Zał.5.  

6.3.4.1 Zmiany w zakresie danych wymienionych w ww. karcie zgłoszenia, wymaga ponownego zgłoszenia 

do Okr�gowego Urz�du Górniczego we Wrocławiu. 

6.3.4.2 Kopi� „Karty zgłoszenia (..)”, wraz ze zmianami, inwestor przekazuje ka�dorazowo i bezzwłocznie  

do Działu BHP (DB). 

6.3.5 W przypadku przerwania robót przez podmiot na okres dłu�szy ni� 6 miesi�cy i ponownego wej�cia na teren 

ZG Oddziału celem kontynuowania rozpocz�tych robót, istnieje obowi�zek sporz�dzania nowego protokołu 

wprowadzenia z zachowaniem wymogów okre�lonych w niniejszej Instrukcji. 

6.3.6 W przypadku przerwania robót na terenie ZG Oddziału przez poszczególnych pracowników podmiotu, na okres 

dłu�szy ni� 6 miesi�cy, istnieje powtórny obowi�zek realizacji wymogów opisanych w pkt 6.1.5b oraz ponowne 

zło�enie dokumentów potwierdzaj�cych, o których mowa w pkt 6.3.3.1e. 

6.3.7 Roboty realizowane przez podmiot, kontrolowane b�d� przez inspektora nadzoru, z cz�stotliwo�ci�

zapewniaj�c� prawidłowe wykonawstwo, jednak nie rzadziej jak raz w tygodniu. W przypadku robót 

wykonywanych krótkotrwale (poni�ej 7 dni) kontrol� nale�y przeprowadzi� minimum jeden raz. Wyniki kontroli 

nale�y udokumentowa� w dokumentacji prowadzonych prac (np. dziennik budowy) lub w notatce słu�bowej. 

6.3.8 Ka�dorazowo nale�y wyznaczy� i oznakowa� punkty styku (rejon prowadzonych robót lub ewentualne granice 

działania) pomi�dzy rejonem działania podmiotu, a inwestora. Z ustalonymi granicami nale�y zapozna�

pracowników podmiotu i inwestora. Odpowiedzialny - koordynator prac ze strony inwestora. 

6.3.9 Ka�dorazowo nale�y okre�li� drogi transportowe, którymi powinien porusza� si� podmiot w ramach realizacji 

umowy. W przypadku dostaw materiałowych dla podmiotu, za ustalenie drogi dojazdowej i wyznaczenia 

konwojenta, odpowiada osoba dozoru podmiotu w porozumieniu z koordynatorem prac ze strony inwestora. 

W przypadkach braku takiego ustalenia dostawcy nie b�d� wpuszczani na teren ZG Oddziału. 

6.4 WYKONYWANIE PRAC JEDNORAZOWYCH I KRÓTKOTRWAŁYCH PRAC SERWISOWYCH, NAPRAW 

GWARANCYJNYCH, PRAC POMIAROWYCH LUB NAUKOWYCH ORAZ BADAWCZYCH

6.4.1 Podmioty, których zadaniem jest wykonywanie prac jednorazowych i krótkotrwałych prac serwisowych, napraw 

gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowych oraz badawczych, wprowadzone mog� by� do wykonywania 

robót na terenie ZG na podstawie notatki słu�bowej (Zał.6). Ww. prace nie podlegaj� zgłoszeniu do 

Okr�gowego Urz�du Górniczego. 

6.4.1.1 Dozór ruchu dla ww. prac zapewniaj� osoby dozoru inwestora. 

6.4.2 Ka�dorazowe wej�cie podmiotu musi zosta� uzgodnione z wła�cicielem obiektu przez osob� nadzoruj�c�

okre�lon� w Zał.6. 

6.4.2.1 Wej�cie podmiotu i rozpocz�cie prac musi by� udokumentowane wpisem w KRM (Ksi��ka Ruchu Maszyny) 

lub KRPiN (Ksi��ka Ruchu Przegl�dów i Napraw) lub w Dzienniku Budowy lub w innym dokumencie. 

Za dokonanie wpisu o rozpocz�ciu robót przez podmiot, odpowiedzialna jest osoba nadzoruj�ca. Fakt 

rozpocz�cia robót przyjmuje do wiadomo�ci podmiot i wła�ciciel obiektu lub osoba przez niego wyznaczona. 

6.4.3 Notatk�, o której mowa w pkt 6.4.1, zatwierdza KRZG. Kopi� notatki nale�y przekaza� przed rozpocz�ciem 

prac - do Działu BHP (DB). 
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6.4.4 Za ustalenie zakresu koniecznych informacji oraz za ich przekazanie dla osób zatrudnionych w podmiotach, 

o których mowa w pkt 6.4.1, w zakresie i w zwi�zku z powierzeniem robót, odpowiada osoba dozoru ruchu 

koordynuj�ca prace z ramienia inwestora. Fakt przekazania informacji wymaga udokumentowania podpisami 

poinformowanych osób. Dokument (Zał.10) potwierdzaj�cy przekazanie informacji, przechowuje KO wła�ciwa 

dla powierzanych prac przez okres nie krótszy ni� 30 dni od daty zako�czenia prac. 

6.5 JEDNORAZOWE WJAZDY POJAZDÓW SILNIKOWYCH, MOBILNYCH MASZYN W ZWI�ZKU Z DOSTAWAMI 

MATERIAŁÓW

6.5.1 Nie podlegaj� regulacjom niniejszej Instrukcji, realizowane na potrzeby podmiotów, jednorazowe wjazdy 

pojazdów silnikowych, mobilnych maszyn w zwi�zku z dostawami materiałów. Odbywaj� si� one 

pod nadzorem konwojentów wyznaczonych przez podmiot lub inwestora, zgodnie z zasadami okre�lonymi 

dla systemu przepustkowego dla ruchu materiałowego inwestora. 

6.5.1.1 Fakt przebywania dostawcy podmiotu na terenie ZG wymaga zgłoszenia do Zmianowego In�yniera Ruchu 

(TZC) oraz odnotowania w ewidencji obecno�ci prowadzonej przez podmiot. 

6.6 ZASADY POWIERZANIA WYKONYWANIA OKRE�LONEGO ZAKRESU CZYNNO�CI DLA PODWYKONAWCÓW

6.6.1 W przypadku okre�lonym umow�, zlecania przez podmiot czynno�ci dla podwykonawcy, podmiot bierze 

na siebie pełn� odpowiedzialno�� za podwykonawc� i ma obowi�zek wprowadzi� go do wykonywania 

czynno�ci na terenie ZG na takich samych zasadach jak odbyło si� wprowadzenie podmiotu. W szczególno�ci 

jest zobowi�zany do realizacji zada� okre�lonych w art. 304 Kodeksu pracy, w tym zapewnienia szkole�

w dziedzinie bhp i sprawowania nadzoru przez osoby dozoru nad czynno�ciami prowadzonymi przez 

podwykonawców lub dalszych podwykonawców wraz z prowadzeniem ewidencji pracowników realizuj�cych 

te czynno�ci. Podmiot zobowi�zany jest zgłosi� podwykonawc� inwestorowi na zasadach okre�lonych umow�, 

a w przypadku braku takich zapisów w terminie 7 dni przed powierzeniem robót na terenie ZG. 

6.6.2 Podwykonawców obowi�zuj� te same zasady, co podmiot. Za spełnienie tego wymagania odpowiada podmiot 

podnajmuj�cy podwykonawc� i ponosi konsekwencje niespełniania wymaga�. 

6.6.3 Stron� inicjuj�c� wprowadzenie podwykonawcy jest podmiot. Na podmiocie spoczywa obowi�zek uzyskania 

koniecznych zezwole� i decyzji. 

6.6.4 Podwykonawcy podporz�dkowani s� osobom dozoru ruchu podmiotu, a w przypadku opisanym w pkt 6.1.4 

wyznaczonym osobom dozoru ruchu Oddziału. 

6.7 NADZÓR NAD REALIZACJ� UMÓW

6.7.1 Nadzór nad realizacj� czynno�ci zgodnie z zasadami prowadzenia ruchu, wymaganiami bhp i ppo�. oraz 

porz�dkiem i dyscyplin� pracy sprawuje: 

a. pracodawca podmiotu osobi�cie, je�eli ma stwierdzone wymagane kwalifikacje osoby dozoru ruchu 

lub poprzez własne osoby dozoru ruchu i osoby kieruj�ce pracownikami, 

b. osoba dozoru ruchu inwestora w przypadku, kiedy nadzór nad podmiotem został jej powierzony. 

6.7.2 Powierzenie obowi�zku sprawowania funkcji osoby dozoru ruchu wymaga udokumentowania w zakresie 

czynno�ci lub notatce (Zał.4 i Zał.6). 

6.7.3 Nadzór nad realizacj� umów sprawuj� KO wła�ciwe dla danego zadania poprzez imiennie wyznaczonego 

przedstawiciela Oddziału lub inspektora nadzoru odpowiednio w zakresie: 

a. zgodno�ci bie��cego wykonywania powierzonych prac z dokumentacj� projektow�, 

b. kontroli jako�ci robót i usług w tym gromadzenia wymaganych aprobat, certyfikatów, deklaracji zgodno�ci, 

protokołów z bada� i pomiarów oraz weryfikacja ich poprawno�ci, 

c. dokonywania i dokumentowania odbiorów cz��ciowych i ko�cowych, 

d. potwierdzania podmiotom stopnia zaawansowania rzeczowo - finansowego robót oraz dopełniania 

warunków gwarancji. 

6.8 ZASADY ODBIORU ROBÓT I USŁUG

6.8.1 O ile umowa nie stanowi inaczej, po zgłoszeniu przez podmiot/y zako�czenia wszystkich prac i gotowo�ci 

do odbiorów zrealizowanych zada�, potwierdzonych przez wła�ciwych inspektorów oraz po potwierdzeniu tego 

faktu przez wiod�cego inspektora nadzoru lub inn� osob� odpowiedzialn� za nadzór nad realizowanym 

zadaniem, odpowiedzialna za cało�ciow� realizacj� zadania KO rozpoczyna procedury zwi�zane 

z dokonaniem komisyjnego odbioru technicznego. 
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6.8.2 Komisj� odbioru technicznego ko�cowego, zwan� dalej Komisj�, powołuje KRZG dla ka�dego odbieranego 

obiektu, maszyny, urz�dzenia lub usługi. Skład Komisji uzale�niony jest od rodzaju i charakteru odbieranego 

zadania. 

6.8.2.1 W skład Komisji wchodz�: 

a. Przewodnicz�cy Komisji – kieruj�cy podpionem lub kierownik wydziału/działu wła�ciwy dla rodzaju 

odbieranego przedmiotu umowy, 

b. Członkowie Komisji: 

• kierownicy KO b�d�cych u�ytkownikami odbieranych obiektów, maszyn i urz�dze�, a tak�e 

wykonuj�cych czynno�ci obsługi technicznej, 

• bran�owi inspektorzy nadzoru, którzy nadzorowali realizacj� odbieranego zadania, 

• kierownicy podpionów wła�ciwi dla rodzaju odbieranego przedmiotu umowy, 

• kierownicy działów wła�ciwi dla rodzaju odbieranego przedmiotu umowy, 

c. w zale�no�ci od specyfiki zadania, przedstawiciele: 

• Działu BHP (DB), 

• Działu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Nieruchomo�ciami (TGO), 

• Działu Ochrony Przeciwpo�arowej (TZR), 

d. Sekretarz Komisji wskazany przez KO odpowiedzialn� za realizacj� zadania. 

6.8.2.2 Członkowie Komisji mog� w swoim zast�pstwie lub dodatkowo, delegowa� do pracy w Komisji swoich 

kompetentnych przedstawicieli. 

6.8.2.3 Przewodnicz�cy Komisji w miar� potrzeby mog� zaprasza� do udziału w pracach komisji innych specjalistów, 

a w szczególno�ci: 

a. przedstawicieli biur i organizacji projektowych,

b. instytutów naukowych, uczelni i biur konsultingowych, 

c. przedstawicieli podmiotów i dostawców, 

d. przedstawicieli u�ytkowników, 

e. przedstawicieli urz�dów i instytucji niezb�dnych ze wzgl�du na uzyskanie pozwolenia na u�ytkowanie, 

f. przedstawiciela Zakładowej Społecznej Inspekcji Pracy (ZSIP). 

6.8.3 Zadaniem Komisji jest dokonanie odbioru technicznego ko�cowego zrealizowanego zadania (obiektu, 

maszyny, urz�dzenia lub usługi) po sprawdzeniu jego nale�ytego wykonania, w szczególno�ci: 

a. stwierdzenie czy przedmiot odbioru (obiekt, maszyna, urz�dzenie lub usługa) jest wykonany zgodnie 

z umow� i dokumentacj� techniczn�, warunkami technicznymi wykonania i odbioru, 

b. sprawdzenie wymaganych przepisami dokumentów pozwalaj�cych na ocen� prawidłowego wykonania 

oraz dopuszczenia przedmiotu odbioru do ruchu próbnego lub u�ytkowania, tj.: 

• dziennika budowy z wpisem o zako�czeniu wszystkich robót i przeprowadzeniu wymaganych prób 

po monta�owych i funkcjonalnych (rozruchów), 

• protokołów z przeprowadzonych pomiarów i prób, 

• dokumentacji powykonawczej lub dokumentacji wykonawczej z naniesionymi w sposób widoczny  

(np. kolorem czerwonym) zmianami dokonanymi przez projektanta lub wykonawc�, potwierdzonymi 

przez inspektora nadzoru, 

• dokumentacji technicznej i instrukcji (w tym deklaracji zgodno�ci wystawionej przez wykonawc�

na cało�� zadania wynikaj�c� z przedmiotu umowy oraz deklaracji wystawionych przez producentów 

maszyn, urz�dze� i materiałów wbudowanych do realizacji zadania, jak równie� dokumentów 

gwarancyjnych, atestów, certyfikatów, znaków jako�ci producenta, aprobat technicznych itp.), 

• protokołów odbioru i decyzji zezwalaj�cych na eksploatacj� wydanych przez Urz�d Dozoru 

Technicznego, Nadzór Budowlany lub inny organ nadzoru i kontroli, zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami, 

c. ustalenie w toku czynno�ci odbioru ewentualnych wad oraz okre�lenie terminu ich usuni�cia, ustalenie 

wykonania ewentualnych robót dodatkowych w przedmiocie odbioru, warunkuj�cych jego u�ytkowanie, 

zgodnie z przeznaczeniem i obowi�zuj�cymi przepisami. 

6.8.4 W przypadku konieczno�ci przeprowadzenia niewynikaj�cych z przepisów prawa b�d� dokumentacji 

technicznej prac rozruchowych, wzgl�dnie ruchu próbnego obiektów, urz�dze� i instalacji, ich zakres okre�la 

ka�dorazowo Przewodnicz�cy Komisji. 

6.8.5 W przypadku stwierdzenia przez Komisj� wad lub istotnych zastrze�e� do realizacji przedmiotu umowy, 

Komisja wykazuje je w protokole oraz wyznacza termin ich usuni�cia lub te� zaleca wprowadzenie 
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wymaganych zmian lub uzupełnie�. Po usuni�ciu wad lub dokonaniu niezb�dnych zmian i uzupełnie�, 

wykonanie zadania podlega ponownemu odbiorowi przez Komisj� zgodnie z procedur� okre�lon� w pkt 6.8.3.

6.8.6 Na podstawie przeprowadzonych, wy�ej opisanych czynno�ci, Komisja sporz�dza protokół komisyjnego 

odbioru technicznego ko�cowego/cz��ciowego (Zał.8). 

6.8.7 W oparciu o Instrukcj� okre�lon� w pkt 3.9, w Oddziale mog� by� stosowane zamiennie okre�lone w niej wzory 

protokołów komisyjnego odbioru technicznego maszyn/urz�dze�. Ww. Instrukcja okre�la tak�e procedury 

wydawania zezwole� na oddanie do ruchu maszyn i urz�dze�, których oddanie do ruchu nie wymaga 

pozwolenia wła�ciwego organu nadzoru górniczego. 

6.8.8 Protokół komisyjnego odbioru technicznego ko�cowego stanowi podstaw� do wyst�pienia przez KRZG 

do wła�ciwego organu nadzoru górniczego o wydanie pozwolenia na oddanie do ruchu podstawowych 

obiektów i urz�dze� ZG okre�lonych w rozporz�dzeniu okre�lonym w pkt 3.6 oraz obiektów, maszyn 

i urz�dze� stanowi�cych wyposa�enie lub cz��� składow� obiektu budowlanego ZG, dla którego pozwolenia 

na u�ytkowanie s� wydawane przez wła�ciwe organy nadzoru górniczego na podstawie przepisów prawa 

budowlanego. 

6.9 POSTANOWIENIA KO�COWE

6.9.1 W przypadku usług zwi�zanych z udost�pnianiem pracowników podmiotu do obsługi i naprawy sprz�tu 

technologicznego i pojazdów samochodowych Oddziału lub usług �wiadczonych sprz�tem technologicznym 

i pojazdami podmiotu, z uwagi na specyfik� zadania i jego bie��ce monitorowanie, nie dokonuje si� odbioru 

usług wg zasad okre�lonych w pkt 6.8. 

6.9.2 Przejazdy tranzytowe realizowane w ramach zawartych umów po wyznaczonych trasach przejazdu przez teren 

ZG nie podlegaj� regulacjom niniejszej Instrukcji. 
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Podstawowe obowi�zki podmiotu do realizacji prac i ich koordynacji, 
wykonywanych na terenie Zakładu Górniczego 

1. Podmiot w zakresie wykonania przedmiotu umowy zobowi�zany jest: 

1) zapewni� odpowiednie słu�by ruchu, w tym osoby dozoru ruchu, legitymuj�ce si� kwalifikacjami do wykonywania 

czynno�ci w dozorze ruchu, stwierdzonymi przez organ nadzoru górniczego lub za�wiadczeniem wydanym przez 

PGE GiEK SA (na podstawie wcze�niej obowi�zuj�cych przepisów prawa geologicznego i górniczego), o 

spełnieniu wymaga� okre�lonych stosownymi przepisami, 

2) zapewni� odpowiednie osoby o kwalifikacjach niezb�dnych do kierowania, koordynowania i wykonywania 

okre�lonego rodzaju robót, 

3) zapewni� niezb�dne �rodki materialne i techniczne umo�liwiaj�ce bezpieczne wykonywanie robót, 

4) posiada� w formie pisemnej ocen� ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy, poinformowa�

pracowników o tym ryzyku, a tak�e stosowa� niezb�dne �rodki profilaktyczne zmniejszaj�ce to ryzyko, 

5) do zło�enia o�wiadczenia, �e zapoznał si� z przepisami dotycz�cymi prowadzenia powierzonych czynno�ci 

na terenie lub w ruchu ZG i zobowi�zuje si� je przestrzega�. 

2. Podmiot zapewni swoim pracownikom przeszkolenie w zakresie znajomo�ci przepisów oraz zasad bezpiecze�stwa 

i higieny pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynno�ci oraz poinformowania - przekazania 

informacji w zakresie opisanym w pkt 6.1.5 niniejszej Instrukcji. Przeszkolenie takie powinna wykona� osoba 

o odpowiednich kwalifikacjach. 

3. Przeszkolenie i poinformowanie wymaga udokumentowania zawieraj�cego minimum program - w przypadku szkolenia 

lub zakres - w przypadku przekazywania informacji oraz dat� przeprowadzenia szkolenia i poinformowania, nazwiska 

i imiona - zapoznanych pracowników, podpisy (czytelne) pracowników potwierdzaj�ce przyj�cie do wiadomo�ci zakresu 

przeszkolenia/zapoznania si� z przekazanymi informacjami, nazwisko i imi� oraz podpis osoby przeprowadzaj�cej 

przeszkolenie, przekazuj�cej informacje. 

4. Podmiot b�dzie przeprowadzał raz na 2 tygodnie szkolenie bie��ce w dziedzinie bhp osób pracuj�cych na jego rzecz. 

Fakt szkolenia nale�y udokumentowa�. Przeszkolone osoby musz� potwierdzi� odbycie ka�dego szkolenia własnym 

podpisem. 

5. Zapoznanie pracowników z technologiami i instrukcjami prowadzenia robót z pisemnym potwierdzeniem o przyj�ciu do 

wiadomo�ci i przestrzegania warunków i obowi�zków wynikaj�cych z tych technologii i instrukcji. 

6. Podmiot zwróci si� do KRZG, poprzez przedstawiciela Oddziału, o wydanie upowa�nie� do obsługi danego typu 

maszyn lub urz�dze� dla swoich pracowników, na podstawie udokumentowanych uprawnie� i kwalifikacji. Pracownicy 

podmiotu obsługuj�cy danego typu maszyn� lub urz�dzenie musz� posiada� przy sobie dokument potwierdzaj�cy 

upowa�nienie do obsługi tych maszyn lub urz�dze�. Sprawa wydawania upowa�nie� uregulowana jest odr�bnie. 

7. Podmiot zwróci si� do przedstawiciela Oddziału o przeprowadzenie procedury wydania przez KRZG zezwole�

na oddanie do ruchu maszyn i urz�dze� u�ywanych podczas wykonywania przedmiotu umowy. Spraw� wydania 

zezwole� na oddanie do ruchu maszyn i urz�dze�, których oddanie do ruchu nie wymaga pozwolenia wła�ciwego 

organu nadzoru górniczego reguluje oddzielna instrukcja. 

8. Wst�p pracowników podmiotu na teren Oddziału w celu wykonywanych czynno�ci, nast�puje na podstawie imiennych 

przepustek tymczasowych wydanych przez inwestora. Pracownik podmiotu obowi�zany jest posiada� przepustk�

tymczasow� przez cały czas pobytu na terenie Oddziału i okazywa� j� na ka�de ��danie osób uprawnionych do 

przeprowadzania kontroli. 

9. Podmiot, w okresie robót obj�tych umow�, b�dzie ka�dego dnia prowadził ewidencj� pracowników zatrudnionych 

przy wykonywaniu zadania (w tym swoim dostawcom). Ewidencja ta podlega udost�pnieniu na ka�de ��danie osób 

kierownictwa i dozoru ruchu inwestora oraz innych osób uprawnionych do przeprowadzania kontroli lub audytu. 

10. Ka�dego dnia, niezwłocznie, ale nie pó�niej jak do ko�ca drugiej godziny po rozpocz�ciu pracy, podmiot ma obowi�zek 

zgłosi� telefonicznie (nr telefonu 5 500 lub 5 600) do Zmianowego In�yniera Ruchu (TZC) ilo�� osób podmiotu 

przebywaj�cych w ZG i miejsce ich pracy. 

Wzór zgłoszenia: nazwa podmiotu, data zgłoszenia, czas pracy od godz. do godz., ilo�� pracowników, nazwisko i imi�

osoby dozoru podmiotu, nr telefonu kontaktowego do osoby dozoru podmiotu, miejsce pracy, nazwisko i imi� osoby 

zgłaszaj�cej. Inwestor dopuszcza zgłoszenie faksem – tel. 75 77 36 006 i poczt� elektroniczn� na adres - 

zmianowy.inzynier.ruchu.giekkwbt@gkpge.pl.

11. Podmiot odpowiada we własnym zakresie za prawidłowe korzystanie z własnych i przekazanych protokołem 

wprowadzenia obiektów budowlanych, maszyn i urz�dze� technicznych znajduj�cych si� na terenie ZG.
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12. Podmiot zobowi�zany jest: 

1) podejmowa� �rodki zmierzaj�ce do zapobiegania i usuwania zagro�e� zwi�zanych z prowadzonymi czynno�ciami 

i ruchem ZG, 

2) niezwłocznie powiadomi� osob� sprawuj�c� ze strony inwestora nadzór nad prowadzonymi przez niego pracami 

i Zmianowego In�yniera Ruchu (TZC) o wyst�pieniu wszelkich zagro�e� zwi�zanych z ruchem ZG, 

3) wstrzyma� prowadzenie robót w razie powstania zagro�enia �ycia i zdrowia ludzkiego, nadzwyczajnych zagro�e�

�rodowiska lub bezpiecze�stwa ZG oraz wycofa� załog� w bezpieczne miejsce do czasu usuni�cia zagro�enia, 

4) przez inspektora nadzoru zgłosi� do Działu BHP (DB) na pi�mie stosowane dla celów realizacji umowy substancje 

i mieszaniny niebezpieczne przed wprowadzeniem ich na teren Oddziału. Zgłaszane, nowo wprowadzane na teren 

Oddziału substancje i mieszaniny, wymagaj� konsultacji z ZSIP Oddziału, 

5) przekazywa� pracownikom informacje o: 

a) zagro�eniach dla zdrowia i �ycia wyst�puj�cych w zakładzie pracy, na poszczególnych stanowiskach pracy 

i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach post�powania w przypadku awarii i innych sytuacji 

zagra�aj�cych zdrowiu i �yciu pracowników, 

b) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podj�tych w celu wyeliminowania lub ograniczenia wszelkich 

zagro�e�, 

c) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania czynno�ci w zakresie ochrony 

przeciwpo�arowej i ewakuacji pracowników, 

6) informowa� pracowników o działaniach w zakresie zapobiegania zagro�eniom zawodowym wyst�puj�cym podczas 

wykonywanych przez nich prac, 

7) zapewni�: 

a) �rodki niezb�dne do udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 

b) podr�czne �rodki do gaszenia po�aru i ewentualnej ewakuacji pracowników, 

c) wyznaczenie pracowników do: 

• udzielania pierwszej pomocy, 

• wykonywania czynno�ci w zakresie ochrony przeciwpo�arowej i ewakuacji pracowników, zgodnie 

z przepisami o ochronie przeciwpo�arowej. 

13. W przypadku wyst�pienia zagro�enia dla zdrowia lub �ycia, podmiot zobowi�zany jest niezwłocznie poinformowa�

pracowników o tych zagro�eniach oraz podj�� działania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony. 

14. W razie wyst�pienia bezpo�redniego zagro�enia �ycia lub zdrowia ludzkiego w ruchu ZG, podmiot jest obowi�zany: 

1) wstrzyma� w cało�ci lub w cz��ci prowadzon� prac� oraz wycofa� pracowników w bezpieczne miejsce i podj��

dost�pne �rodki w celu usuni�cia niebezpiecze�stwa, powiadomi� KRZG za po�rednictwem osoby dozoru ruchu 

inwestora lub Zmianowego In�yniera Ruchu (TZC) o wyst�pieniu wszelkich zagro�e� zwi�zanych z ruchem ZG, 

2) do czasu usuni�cia zagro�enia nie wydawa� polecenia wznowienia pracy, 

3) powiadomi� KRZG za po�rednictwem osoby dozoru ruchu inwestora lub Zmianowego In�yniera Ruchu (TZC) 

o zaistnieniu wypadku przy pracy, a w szczególno�ci podlegaj�cego niezwłocznemu zgłoszeniu do Okr�gowego 

Urz�du Górniczego oraz o zagro�eniu �ycia, zdrowia ludzkiego lub bezpiecze�stwa powszechnego wymagaj�cego 

takiego zgłoszenia. 

15. W razie zaistnienia wypadku przy pracy, któremu uległ pracownik podmiotu, podmiot zobowi�zany jest do ustalenia 

okoliczno�ci i przyczyn wypadku na zasadach okre�lonych w przepisach odr�bnych.  

16. W przypadku zatrudnienia podwykonawcy, podmiot ma obowi�zek zatrudni� go na takich samych zasadach 

jak pracowników własnych, w szczególno�ci jest zobowi�zany do zapewnienia szkolenia i przekazania informacji 

w zakresie opisanym w pkt 6.1 niniejszej Instrukcji, sprawowania nadzoru poprzez osoby dozoru nad pracami 

prowadzonymi przez podwykonawców lub dalszych podwykonawców wraz z prowadzeniem ewidencji pracowników 

realizuj�cych te prace. 

17. W zakresie utrzymania czysto�ci i porz�dku, podmiot zobowi�zany jest: 

1) utrzymywa� czysto�� i porz�dek w miejscu prowadzenia prac oraz podczas poruszania si� po terenie Oddziału, 

2) maszyny w tym pojazdy, urz�dzenia, narz�dzia, pojemniki, butle z gazami technicznymi, drabiny, rusztowania 

winny by� u�ytkowane zgodnie z wła�ciw� dla nich dokumentacja techniczno-ruchow� – nie mog� powodowa�

zagro�enia dla innych osób i mo�na je przechowywa� jedynie w przeznaczonych do tego miejscach, 

3) powstałe podczas realizacji umowy odpady nale�y segregowa� i składowa� zgodnie z obowi�zuj�cymi  

w tym zakresie przepisami, 
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4) wszelkie wycieki substancji i preparatów niebezpiecznych nale�y niezwłocznie usun�� i zgłosi� przedstawicielowi 

inwestora. 

18. Podmiotowi nie wolno nara�a� siebie ani innych pracowników na urazy, choroby zawodowe oraz powodowa� strat 

w mieniu Oddziału. 

19. Podmiot zobowi�zany jest do �cisłej współpracy z inwestorem na ka�dym etapie wykonania przedmiotu zamówienia, 

a tak�e dokonywania z inwestorem uzgodnie� i konsultacji w zakresie niezb�dnym do prawidłowego zrealizowania 

przedmiotu umowy oraz osi�gni�cia celu realizacji przedmiotu umowy. 

20. Podmiot zobowi�zany jest we własnym zakresie tak�e do utrzymywania porz�dku i bezpiecznego przej�cia i przejazdu 

na drogach doj�ciowych do rejonu prowadzonych prac, w szczególno�ci do: 

1) zabezpieczenia otoczenia przed czynnikami szkodliwymi uwalnianymi podczas wykonywanych robót, 

2) dostarczenia, zainstalowania i utrzymania tymczasowych urz�dze� zabezpieczaj�cych w tym: ogrodzenia, por�cze, 

schody i pomosty, o�wietlenie, wygrodzenie stref, tablice ostrzegawcze i wszelkich innych �rodków niezb�dnych 

do ochrony robót, ludzi i sprz�tu, 

3) zabezpieczenia i oznakowania prowadzonych robót oraz dbania o stan techniczny i prawidłowo�� oznakowania 

przez cały czas trwania realizacji przedmiotu umowy, 

4) odtworzenia na swój koszt, wszelkich szkód wyrz�dzonych w mieniu inwestora, w szczególno�ci zniszczonych 

elementów wystroju wyrobisk, 

5) w przypadku przerwania robót lub odst�pienia od umowy, do zabezpieczenia rejonu prowadzonych robót. 

21. Do obowi�zków podmiotu o ile umowa nie stanowi inaczej nale�y: 

1) wykonanie, utrzymanie i nadzorowanie sieci elektroenergetycznej od granicy eksploatacji w rejonie prowadzonych 

robót; sie� elektroenergetyczna winna by� wykonana i utrzymywana na wła�ciwym poziomie technicznym, zgodnie 

z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami i normami, 

2) dokonywanie wymaganych kontroli urz�dze� elektrycznych wykorzystywanych przez podmiot. Kontrole winny 

by� przeprowadzane przez osob� posiadaj�c� wymagane kwalifikacje. 

         

       ZATWIERDZAM KRZG 

       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Przyj�łem do wiadomo�ci i stosowania: 

(Pracodawca i osoby dozoru Podmiotu, podpis czytelny) 



Zezwolenie na wykonywanie powierzonych czynno�ci na terenie  
Zakładu Górniczego Oddziału KWB Turów 

Zał.2 do INST 18127/B  
Zasady powierzania podmiotom obcym czynno�ci na terenie Zakładu Górniczego,  

ustalenia podstawowych warunków realizacji i odbioru robót oraz wymaga�  
w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy stawiane tym podmiotom przy prowadzeniu robót  

na terenie lub  Zakładu Górniczego Oddziału Kopalnia W�gla Brunatnego Turów 

Strona 1 z 1

ZEZWOLENIE 

na wykonanie powierzonych czynno�ci 
na terenie Zakładu Górniczego 

Oddziału Kopalnia W�gla Brunatnego Turów 

1. Nazwa lub rodzaj powierzonych czynno�ci: 

................................................................………………………………………………................................................. 

2. Numer i tytuł umowy – zlecenia:..................………… ……………...………………............................................ 

3. Miejsce wykonywania prac:…………………………………………..……………….............................................. 

4. Zakres robót: ……..………………………………………………………………………............................................ 

5. Nazwa i adres podmiotu:..................................................................................................................................... 

6. Przewidywany termin rozpocz�cia robót: …………………………………………………….................................... 

7. Przewidywany termin zako�czenia robót: ………………………………………….................................................. 

8. Zał�czniki:* 

1) Zał.4 - Zakres czynno�ci (obowi�zków, uprawnie�, odpowiedzialno�ci pracowników pełni�cych funkcje 

w kierownictwie i dozorze ruchu zakładu górniczego), 

2) protokół komisyjnego odbioru technicznego pojazdów, maszyn i urz�dze� podmiotu; zezwolenie na oddanie 

do ruchu maszyn i urz�dze�, 

3) Zał.7 - Obowi�zki i zakres czynno�ci koordynatora. 

…………………………………..  

(podpis wnioskodawcy) 

Zezwalam na wykonanie powierzonych ww. czynno�ci w ruchu ZG Oddziału Kopalnia W�gla Brunatnego Turów.

K R Z G 

……….……………………

*niepotrzebne skre�li�. 
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PROTOKÓŁ 

wprowadzenia podmiotu do wykonywania czynno	ci  
na terenie Zakładu Górniczego Oddziału KWB Turów 

........................................................................................................................................... 

(Nazwa lub rodzaj powierzonych czynno�ci)

Komisja w składzie: 

PRZEDSTAWICIELE INWESTORA: 

1. Przewodnicz�cy: kieruj�cy podpionem/wydziałem/działem ..................................................... 

2. Z-ca przewodnicz�cego kierownik działu  ..................................................... 

3. Członek sztygar oddziałowy (u�ytkownik) ..................................................... 

4. Członek 
inspektor nadzoru, przedstawiciel 
Oddziału 

..................................................... 

5. Członek koordynator prac ..................................................... 

PRZEDSTAWICIELE PODMIOTU: 

6. Pracodawca lub upowa�niona osoba   .................................................... 

7. Osoba dozoru ruchu podmiotu   .................................................... 

8. Koordynator BHP*  .................................................... 

Stwierdza: 

1. Organizacja pracy i zasoby ludzkie: 

1) zakres(y) czynno�ci dla osób kierownictwa i dozoru ruchu podmiotu zostały ustalone, zatwierdzone przez KRZG 

i wydane za pokwitowaniem odbioru, 

2) przeszkolenie i przekazanie informacji w zakresie obowi�zuj�cych w Oddziale przepisów bezpiecze�stwa i higieny 

pracy, prowadzenia ruchu i bezpiecze�stwa po�arowego, wyst�puj�cych zagro�e�, porz�dku i dyscypliny pracy, 

zasad ł�czno�ci i alarmowania, zgłaszania wypadków i zagro�e� nale��ce do obowi�zków pracodawcy podmiotu 

zostało przeprowadzone i udokumentowane, 

3) za bie��ce wzajemne informowanie si� o istniej�cych zagro�eniach odpowiadaj�: ze strony inwestora – 

koordynator prac, ze strony podmiotu - osoba dozoru prowadz�ca prace, 

4) za bie��c� współprac� w sprawach organizacji pracy, bezpiecze�stwa i ochrony zdrowia i zapobiegania ryzyku 

zawodowemu odpowiadaj�: ze strony inwestora – koordynator prac, a ze strony podmiotu - osoba dozoru 

prowadz�ca prace, koordynator BHP. Wymienione osoby obowi�zane s� do dokumentowania wypracowanych 

ustale� w dokumentacji prowadzonej dla zakresu prac, 

5) zasady i warunki dostarczania materiałów urz�dze�, sprz�tu, instrukcji i dokumentacji techniczno-ruchowej opisane 

zostały w „Ksi�dze Bezpiecze�stwa Podmiotu”, któr� pracodawca podmiotu otrzymał za pokwitowaniem odbioru. 

W przypadku konieczno�ci zastosowania innych zasad, podmiot jest obowi�zany wyst�pi� na pi�mie do inwestora 

w sprawie ustalenia obopólnego stanowiska, 

6) Komisja stwierdza, �e: 

a) osoby pracuj�ce podmiotu posiadaj� aktualne przeszkolenia w dziedzinie bhp, 

b) osoby pracuj�ce podmiotu posiadaj� wymagane kwalifikacje do wykonywania zleconego zakresu prac. 

Za zapewnienie posiadania przez te osoby potrzebnych umiej�tno�ci do wykonania powierzanych prac 

odpowiada pracodawca podmiotu. Bie��cy nadzór nad zapewnieniem powy�szych wymaga� sprawuj� osoby 

dozoru podmiotu, 

c) osoby pracuj�ce podmiotu posiadaj� aktualne orzeczenia wydane przez uprawnione osoby o braku 

przeciwwskaza� do wykonywania prac zgodnie z powierzonym odcinkiem robót



Protokół wprowadzenia podmiotu do wykonywania czynno�ci na terenie  
Zakładu Górniczego Oddziału KWB Turów 

Zał.3 do INST 18127/B 
Zasady powierzania podmiotom obcym czynno�ci na terenie Zakładu Górniczego,  

ustalenia podstawowych warunków realizacji i odbioru robót oraz wymaga�  
w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy stawiane tym podmiotom przy prowadzeniu robót  

na terenie lub  Zakładu Górniczego Oddziału Kopalnia W�gla Brunatnego Turów 

Strona 2 z 3

d) osoby pracuj�ce podmiotu zostały wyposa�one przez ich pracodawc� w wymagane instrukcje bezpiecznego 

wykonywania pracy dla stanowisk lub miejsc pracy i instrukcje ppo�., 

e) osoby pracuj�ce podmiotu zostały wyposa�one przez ich pracodawc� w wymagan� odzie� i obuwie robocze 

oraz �rodki ochrony indywidualnej. Odzie� robocza jest oznakowana logiem podmiotu, 

f) podmiot ma wyznaczonych przodowych zespołów pracowniczych o wymaganych kwalifikacjach. W przypadku 

ich braku, ruch prowadzony jest bezpo�rednio przez osoby dozoru ruchu. 

2. Plac budowy (remontowy) przygotowano: ogrodzony, oznakowany, wyznaczone miejsca na składowanie odpadów, 

ubikacje, umywalnie, schrony dla załogi*. 

..................................................................................................................................................................................... 

3. Drogi dojazdowe do placu budowy (remont): 

wyznaczone zostały drogi, po których mog� porusza� si� �rodki transportu oraz maszyny podmiotu. 

4. Zasilanie w media placu budowy (placu remontowego): 

1) zasilanie w energi� elektryczn�:* 
…………………………………………...………………………………………….. 

2) zasilanie w wod�:* 
....................................................................................................................................... 

3) ł�czno��:* 

……........................................................................................................................... 

5. Obiekt (maszyna) przekazana jest w stanie*: 

1) oczyszczonym ............................................................................................................................... 

2) z pełnosprawnymi urz�dzeniami d�wigowymi, linami i ci�gnami monta�owymi b�d�cymi na wyposa�eniu maszyny, 

sprawdzonymi pod wzgl�dem stanu technicznego: ..................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

z utrzymanymi w nale�ytym stanie technicznym i czysto�ci schodami, podestami, por�czami, barierami ochronnymi 

itp. 

....................................................................................................................................................................... 

6. Ustala si� w dniu……......................... o godz. ..................................................., �e do dnia ....................................... 

wpisem do ksi��ki ruchu maszyny (w przypadku ci�gu - do ksi��ki ruchu maszyny ka�dego przeno�nika) 

…….......................................................................... 

zostaje przekazana (w przypadku nie przekazania wpisa� przyczyn�) do budowy/remontu*  

(komu) .............................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

7. Okre�lenie miejsca, w którym b�d� prowadzone prace przez podmiot: 

 .................................................................................................................................... 

8. Odpowiedzialn� osob� dozoru ruchu podmiotu kieruj�c� pracami b�dzie: 

 .................................................................................................................................... 

(imi� i nazwisko; tel. kontaktowy) 

 .................................................................................................................................... 
(nr �wiadectwa, wydane przez, data) 

9. Odpowiedzialn� osob� za przeprowadzenie instrukta�u stanowiskowego dla zatrudnionych osób przed dopuszczeniem 

do pracy na terenie zakładu górniczego b�dzie: 

 ................................................................................................................................... 
(imi� i nazwisko) 
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10. Nadzór ze strony Oddziału KWB Turów, nad prowadzonymi pracami sprawowa� b�dzie 

 .................................................................................................................................... 
(imi� i nazwisko) 

11. Koordynatorem BHP w rejonie prowadzonych robót b�dzie: 

 .................................................................................................................................... 
(imi� i nazwisko, stanowisko słu�bowe, firma, telefon kontaktowy) 

12. Na czas remontu (budowy, przebudowy) wył�cza/nie wył�cza si�* ……………………..…........... z ruchu ZG: 

      (nazwa obiektu, maszyny)

13. Uwagi: 

.................................................................................................................................... 

Podpisy członków komisji: 

PRZEDSTAWICIELE INWESTORA: 

1. ...........................    

2. ...........................    

3. ...........................    

4. ...........................    

5. ...........................    

PRZEDSTAWICIELE PODMIOTU: 

1. ...........................    

2. ...........................    

3. ...........................    

4. ...........................    

5. ...........................    

                                                                                                               ZATWIERDZAM KRZG 

 ……………………………….. 

*niepotrzebne skre�li�

Integraln� cz��ci� ww. „Protokołu wprowadzenia (..)” jest Zezwolenie na wykonanie powierzonych czynno�ci  
na terenie Zakładu Górniczego Oddziału KWB Turów (Zał.2 do niniejszej Instrukcji). 
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PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. 
Oddział Kopalnia W
gla Brunatnego Turów 

ul. Górników Turowa 1 
59-916 Bogatynia 

ZAKRES CZYNNO�CI 
(obowi�zków, uprawnie�, odpowiedzialno�ci pracowników 

pełni�cych funkcj� w kierownictwie i dozorze ruchu Zakładu 
Górniczego) 

KOMÓRKA ORGANIZACYJNA: ……………………………………………… 
(Wpisa� nazw� Podmiotu)

NAZWA STANOWISKA: ………………………………………………………………… 
(Wpisa� stanowisko, na którym pracownik jest zatrudniony –  
zgodne z umow�)  

KWALIFIKACJE W ZAKRESIE GÓRNICTWA: ……………………………………………………………. 
(Odpowiednio wpisa�: Kierownik Ruchu Zakładu Górniczego, Zast�pca Kierownika Ruchu Zakładu 
Górniczego, Kierownik działu ruchu Zakładu Górniczego, Zast�pca Kierownika działu ruchu Zakładu 
Górniczego, osoba dozoru ruchu Zakładu Górniczego).

IMI	 I NAZWISKO osoby, dla której ustalony jest niniejszy zakres czynno�ci:  

……………………………………………………… 

STANOWISKO PODLEGA:  ………………………………………….…………………… 

DATA OBJ	CIA STANOWISKA:  ….. . ….. . ………. 
                                                              (dzie�  miesi�c   rok) 

1. Podstawowy zakres obowi�zków, odpowiedzialno	ci i uprawnie�: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 

2. Szczegółowy zakres obowi�zków: 
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

3. Szczegółowy zakres uprawnie�: 
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialno	ci: 
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

5. Zakres kontroli i nadzoru: 
……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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STANOWISKU PODPORZ
DKOWANE S
: 

………………………………………………..………………………………………………. 

ZAST	PSTWA 

Pracownika w czasie jego nieobecno�ci na stanowisku zast�puje: 

………………………………………………… 

Pracownik zast�puje: 

………………………………………… 

Powy�sze zadania powierzam do realizacji 

………………………………………………. 
Data, podpis i piecz�� bezpo�redniego przeło�onego 

Zatwierdzam 

…………………………………………………………………. 
Data, podpis i piecz�� Kierownika Ruchu Zakładu Górniczego 

O�wiadczam, �e zawarty w niniejszym dokumencie, a tak�e w Regulaminie funkcjonowania PGE Górnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna S.A. - Oddział Kopalnia W�gla Brunatnego Turów zakres obowi�zków, uprawnie� i odpowiedzialno�ci 
przyjmuj� do wiadomo�ci i realizacji oraz o�wiadczam, �e mam �wiadomo�� odpowiedzialno�ci słu�bowej i materialnej 
za jego zaniedbanie lub zawinione wadliwe wykonanie. 

………………………..                                                              …………………………………… 
          Data                                                                                              Czytelny podpis pracownika

Dokument sporz�dzono w trzech egzemplarzach.                         
Egzemplarz dla: 

Pracownika  Podmiotu  Inwestora  

(Zaznaczy� wła�ciwy kwadrat wpisuj�c znak X)
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Znak pisma,
Bogatynia, dn. ............................... 

PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. 
Oddział KWB Turów 
59-916 Bogatynia 
ul. Górników Turowa 1 

OUG  
Wrocław 

K A R T A  Z G Ł O S Z E N I A 
o podj
ciu przez obcego wykonawc
 robót na terenie Zakładu Górniczego 

Komórka organizacyjna  ........................ 

Lp. 

Nazwa i adres oraz 
dane teleadresowe 

podmiotu 
reprezentowanego 

przez 

Numer i przedmiot 
umowy 

oraz zakres i miejsce 
wykonywanych robót 

Data rozpocz�cia 
i zako�czenia 

Osoba dozoru 
podmiotu 

Posiadane kwalifikacje 
(stwierdzenie kwalifikacji przez 

organ nadzoru górniczego 
lub za�wiadczenie 

Przedsi�biorcy/Pracodawcy) 

Ilo�� zatrudnionych 
pracowników firmy obcej 

w tym osoby 
dozoru 

Osoba nadzoru 
Oddziału KWB 

Turów 

1 2 3 4 5 6 7 8

  

od dnia 
........................ 
do dnia 
……………… 

..............................    
(imi� i nazwisko) 

........................ 
(adres zamieszkania) 

........................ 
(numer telefonu)

Stwierdzenie kwalifikacji osoby 
dozoru w odkrywkowych zakładach 
górniczych 
nr ............................... 
z dnia.................................wydane 
przez: ...................................

............+......... 
(liczba pracowników + liczba osób 
dozoru) 

.................... 
(imi� i nazwisko, 
telefon do kontaktu)



Notatka słu�bowa spisana w sprawie wprowadzenia na teren  
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NOTATKA SŁU�BOWA 

spisana w sprawie wprowadzenia na teren Zakładu Górniczego  
Oddziału KWB Turów podmiotu, na wykonywanie prac jednorazowych i krótkotrwałych prac serwisowych, 

napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowych i badawczych 

1. Nazwa i lokalizacja robót:  ............................................................................................................................ 

2. Zakres robót: .............................................................................................................................................. 

3. Podstawa wykonania robót (nr umowy): .......................................................................................................... 

4. Nazwa i adres podmiotu …............................................................................................................................... 

4.1. Nazwa i adres podwykonawcy podmiotu: ........................................................................................................... 

5. Przewidywany termin rozpocz�cia i zako�czenia robót 
…....................................................................................................... 

6. Osob� odpowiedzialn� kieruj�c� pracami z ramienia podmiotu jest: 
........................................................................................................... 

7. Koordynatorem prac jest: ........................................................................................................... 

8. Koordynatorem BHP oraz dopuszczaj�cym do prac, pełni�cym nadzór nad prowadzonymi pracami i odpowiedzialnym 
za przekazanie informacji pracownikom podmiotu (zgodnie z pkt 6.1.4b niniejszej Instrukcji), ze strony Oddziału 
jest osoba nadzoruj�ca zadanie: ........................................................................................................... 

9. Przyjmuj
 do wiadomo	ci: 

1. .................................................  
(Koordynator prac) 

2. .................................................  
(Dopuszczaj�cy/Nadzoruj�cy)

ZATWIERDZAM KRZG: 

….………………………… 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Przyjmuj
 do wiadomo	ci: 

......................................... 
(Osoba podmiotu odpowiedzialna za prac�)
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Obowi�zki i zakres czynno	ci koordynatora 
ds. bezpiecze�stwa i higieny pracy

1. Obowi�zki: 

1) ustalenie i uzgodnienie z wykonawc� zewn�trznym i słu�bami inwestora, zasad współpracy oraz organizacji 

i prowadzenia robót w sposób zapewniaj�cy bezpiecze�stwo i higien� pracy wszystkim osobom zatrudnionym 

jednocze�nie w tym samym miejscu. Przez poj�cie w tym samym miejscu dla potrzeb niniejszych zasad rozumie 

si� obszar wynikaj�cy z zadania obj�tego umow�, 

2) koordynowanie robót w zakresie czasu i miejsca ich wykonywania, w taki sposób, aby roboty te nie kolidowały 

ze sob� i nie inicjowały powstawania zagro�e� dla wszystkich zatrudnionych pracowników i osób postronnych, 

3) ustalanie i uzgadnianie ze wszystkimi wykonawcami zasad post�powania i współpracy w przypadku wyst�pienia 

sytuacji nietypowych, zagro�e� dla zdrowia lub �ycia pracowników lub osób postronnych na skutek realizacji 

umowy, 

4) wyeliminowanie zagro�e� wynikaj�cych z jednoczesnej pracy wykonawców w jednym miejscu. 

2. Uprawnienia:

1) dokonywanie uzgodnie� w zakresie prowadzenia ruchu, eliminowania lub ograniczania zagro�e� oraz utrzymania 

porz�dku przez pracowników wszystkich wykonawców w rejonie prowadzonych robót, 

2) wstrzymanie robót wykonawcom w przypadku odst�pstwa w zakresie nieprzestrzegania przepisów lub zasad 

bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

3) w stosunku do wszystkich pracowników do: 

a) kontroli pracowników �wiadcz�cych prac� w zakresie porz�dku, dyscypliny przestrzegania przepisów bhp 

i ppo�., 

b) wydawania polece� w zakresie poprawy warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp, 

c) kontrolowania stanu bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

d) wyst�powania do poszczególnych podwykonawców z zaleceniem usuni�cia stwierdzonych zagro�e�

wypadkowych i uchybie� w zakresie bhp, 

e) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urz�dzenia w razie wyst�pienia bezpo�redniego zagro�enia 

�ycia albo zdrowia pracownika b�d� innej osoby, 

Przyj�łem do wiadomo�ci i stosowania: 

…………………………………………. 
Data i czytelny podpis koordynatora 

…………………………. 
Zatwierdzam KRZG 
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Bogatynia, dn. ……………….. 

PROTOKÓŁ KOMISYJNEGO KO�COWEGO/CZ��CIOWEGO* ODBIORU TECHNICZNEGO  

………………………………………………………………………………… 
(nazwa zadania) 

Podstawa odbioru i przekazania: 

1. ……………………………………………………………………………………………………….. 
(podstawa prawna np. nr Instrukcji lub pisma) 

2. ……………………………………………………………………………………………………… 
(zgłoszenie wykonawcy itp.) 

I. Skład Komisji: 

PRZEDSTAWICIELE INWESTORA: 

1. Przewodnicz�cy: kieruj�cy podpionem/działem ..................................................... 

2. Członek sztygar oddziałowy (u�ytkownik) ..................................................... 

3. 
Członek 

inspektor nadzoru/przedstawiciel 
Oddziału 

..................................................... 

4. Członek przedstawiciel Działu DB* ..................................................... 

5. Członek przedstawiciel Działu TGO ..................................................... 

6. Członek przedstawiciel Działu TZR* .....................................................                              

7. Członek 

Członek 

koordynator prac/BHP* 

Sekretarz 

……………………………………… 

..................................................... 

PRZEDSTAWICIELE PODMIOTU: 

8. Pracodawca lub upowa�niona osoba   .................................................... 

9. Osoba dozoru ruchu podmiotu   .................................................... 

II. Przedmiot odbioru: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….. 

III. Do odbioru przedło�ono nast
puj�ce dokumenty: 

1. Okre�lone w pkt 6.8.3b niniejszej Instrukcji: 
1) deklaracj� zgodno�ci wystawion� przez wykonawc� na cało�� zadania wynikaj�c� z przedmiotu umowy, 

2) dziennik budowy z wpisem o zako�czeniu wszystkich robót i przeprowadzeniu wymaganych prób 

po monta�owych i funkcjonalnych (rozruchów), 

3) protokoły z przeprowadzonych pomiarów i prób, 

4) dokumentacj� powykonawcz� z naniesionymi w sposób widoczny (np. kolorem czerwonym) zmianami 

dokonanymi przez projektanta lub wykonawc� potwierdzonymi przez inspektora nadzoru, lub o�wiadczenie 

o terminie jej dostarczenia,
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5) dokumentacj� techniczn� i instrukcje (w tym deklaracje wystawione przez producentów maszyn, urz�dze�, 

materiałów wbudowanych do realizacji zadania jak równie� dokumenty gwarancyjne, atesty, certyfikaty, znaki 

jako�ci producenta, aprobaty technicznych oraz deklaracje zgodno�ci dotycz�ce u�ytych materiałów itp.), 

6) protokoły odbioru i decyzje zezwalaj�ce na eksploatacj� wydane przez Urz�d Dozoru Technicznego, Nadzór 

Budowlany lub inny organ nadzoru i kontroli zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami; 

2. Inne dokumenty……………………………………………………………………… 

IV. Ustalenia komisji: 

1. Prace zostały wykonane przez: 

…………………………………………………….…………… 
(nazwa podmiotu) 

na podstawie umowy nr …………………... z dnia ……………….….. 

termin rozpocz�cia   – ………………………….. 

termin realizacji (umowny) – ………………………….. 

prace zako�czono w dniu – ………………………….. 

Umowny termin wykonania został dotrzymany/niedotrzymany*. 

2. Komisja w oparciu o przedstawione w punkcie III dokumenty oraz po przeprowadzeniu szczegółowych ogl�dzin 

oraz dokładnej kontroli odbieranych obiektów, maszyn, urz�dze� i przeprowadzonych próbach funkcjonalnych, 

stwierdza, co nast�puje: 

1) odbierany przedmiot umowy wykonany zostały zgodnie/niezgodnie* z: 

a) wy�ej przedstawion� umow�, 

b) zatwierdzon� do realizacji dokumentacj� techniczn� (projektow�), 

c) obowi�zuj�cymi przepisami, normami i zasadami wiedzy technicznej, 

2) dla obieranego przedmiotu umowy dostarczono wymagane dla niego dokumentacje, instrukcje oraz inne 

przewidziane umow� oraz dokonano przeszkolenia osób wymaganych do jej obsługi, 

3) próby funkcjonalne potwierdziły zgodno�� przedmiotu odbioru z wymaganiami okre�lonymi w umowie  

lub i dokumentacj� projektow�, 

4) odbierany przedmiot umowy nie posiada widocznych wad i usterek/posiada nast�puj�ce widoczne trwałe wady 

i usterki:* 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

5) dla stwierdzonych wad i usterek ustala si� nast�puj�ce terminy usuni�cia ……………....................................... 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
V. Warunki gwarancji. 

……………………………………………………….……… udziela gwarancj� na: 
(nazwa podmiotu) 

1. Materiały na okres okre�lony przez producenta, jednak nie krótszy ni� …... miesi�cy, 

2. Prace b�d�ce przedmiotem umowy (odbioru) na okres …… miesi�cy. 

3. Okres gwarancji rozpoczyna si� od daty podpisania protokołu odbioru technicznego ko�cowego* robót 

 tj. od ……………………… 

Zalecenia/uwagi*: 

1) w okresie gwarancji, kierowników komórek organizacyjnych eksploatuj�cych przedmiot umowy zobowi�zuj�

do bie��cego dokumentowania w ksi��ce gwarancyjnej ujawniaj�cych si� w trakcie eksploatacji wad 

i przekazywania ich do komórki odpowiedzialnej za realizacj� umowy w celu ich zgłoszenia do gwaranta celem 

usuni�cia, 

2) ksi��k� gwarancyjn� zało�y kierownik - wła�ciciel maj�tku. 

………………………………………………………………………………………………… 

VI. Postanowienia ko�cowe*. 

1. W oparciu o powy�sze ustalenia i przedstawione dokumenty, Komisja: 

1) postanawia uzna�/nie uzna�  wykonany przedmiot umowy za odebrany i gotowy do eksploatacji, 

2) przekazuje dysponentowi tj. ………………………………… do dalszego u�ytkowania z dniem  ….............
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2. W przypadku, kiedy ma to zastosowanie, niniejszy protokół komisyjnego odbioru technicznego jest podstaw� dla 

KRZG do wyst�pienia z wnioskiem do organu nadzoru górniczego o wydanie pozwolenia na oddanie do ruchu 

w Zakładzie Górniczym odbieranego obiektu. 

3. Zezwolenie na oddanie do ruchu maszyn i urz�dze�, których oddanie do ruchu nie wymaga pozwolenia 

wła�ciwego organu nadzoru górniczego uregulowane jest oddzielnie. 

PODPISY KOMISJI: 

Przedstawiciele Inwestora:      Przedstawiciele Podmiotu: 

1. ..............................................    5. ..............................................

2. ..............................................    6. ..............................................

3. ..............................................     7. .............................................. 

4. ..............................................     8. .............................................. 

         9. ..............................................

Zatwierdzam KRZG: 

............................................

Rozdzielnik: 

*Niepotrzebne skre�li�
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Zakres wymaga� w zakresie bezpiecze�stwa i ochrony zdrowia dla wykonawców wykonuj�cych powierzone czynno	ci  
na terenie Zakładu Górniczego Oddziału Turów.

O - o�wiadczenie 
D - dokument 
X - realizacja przez inwestora w zakresie kontroli lub audytu 

Wymaganie Zakres wymagania/podstawa prawna 

Etap 

składanie 
oferty 

dopuszczenie 
do pracy 

Zapewnienie odpowiednich słu�b 
ruchu (osoby kierownictwa 
i dozoru ruchu) oraz osoby 
o kwalifikacjach niezb�dnych 
do kierowania i wykonywania 
okre�lonego rodzaju robót  
w tym wykonuj�cych czynno�ci 
specjalistyczne na terenie 
zakładu górniczego oraz 
wykonuj�cych inne rodzaje 
czynno�ci do wykonywania, 
których wymagane s�
szczególne kwalifikacje 
okre�lone przepisami odr�bnymi 

Dysponowanie osobami do wykonywania czynno�ci w dozorze w ruchu Zakładu Górniczego posiadaj�cymi stwierdzenie 
kwalifikacji osoby dozoru ruchu okre�lonej specjalno�ci w odkrywkowych zakładach górniczych wydanymi na podstawie 
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2126 z pó�n. zm.). 

Powierzenie czynno�ci i rozpocz�cie wykonywania robót na terenie Zakładu Górniczego KWB Turów, przez pracowników 
podmiotu zewn�trznego uwarunkowane jest posiadaniem stwierdzenia kwalifikacji do wykonywania czynno�ci w dozorze 
ruchu, wydanego przez organ nadzoru górniczego lub za�wiadczenia wydanego przez PGE GiEK SA (na podstawie 
wcze�niej obowi�zuj�cych przepisów prawa geologicznego i górniczego), lub wydanego przez PGE GiEK S.A. Oddział 
KWB Turów - o spełnieniu wymaga� okre�lonych stosownymi przepisami. 

Pracownicy podmiotu zewn�trznego nieposiadaj�cy za�wiadczenia stwierdzaj�cego kwalifikacje, o których mowa powy�ej 
mog� ubiega� si� o uzyskanie stosownego po�wiadczenia umo�liwiaj�cego wykonywanie okre�lonych umow� czynno�ci w 
dozorze ruchu w odpowiedniej specjalno�ci dla Zakładu Górniczego KWB Turów, w drodze egzaminu przed Komisj�
Egzaminacyjn�. 

Dysponowanie osobami kieruj�cymi pracownikami posiadaj�cymi aktualne za�wiadczenie o uko�czeniu szkolenia w 
dziadzinie bhp dla osób kieruj�cych pracownikami. 

Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiecze�stwa i 
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pó�n. zm.). 

O D 

Przy organizacji pracy zespołowej - posiadanie brygadzistów–przodowych lub innych osób posiadaj�cych aktualne 
przeszkolenie dla osób kieruj�cych pracownikami (akt mianowania oraz potwierdzenie przeszkolenia). 

Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiecze�stwa i 
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pó�n. zm.). 
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Dysponowania osobami o wymaganych kwalifikacjach i umiej�tno�ciach do bezpo�redniego wykonania czynno�ci w ruchu 
Zakładu Górniczego oraz gdy to konieczne osobami posiadaj�cymi udokumentowane kwalifikacje wynikaj�ce z: 

• Rozporz�dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegółowych 
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmuj�ce si� eksploatacj� urz�dze�, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 
89, poz. 828 z pó�n. zm.), 

• Rozporz�dzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze�nia 2001 r. w sprawie bezpiecze�stwa i higieny pracy podczas 
eksploatacji maszyn i innych urz�dze� technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (tekst jednolity: Dz. 
U. z 2018 r., poz. 583), 

• Rozporz�dzenia Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpiecze�stwa i higieny pracy przy pracach 
spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470 z pó�n. zm.), 

• Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1990 z pó�n. zm.), 
Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kieruj�cych pojazdami (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 341 z pó�n. zm.), 
Ustawy z dnia 6 wrze�nia 2011 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 58 z pó�n. zm.), 

• Rozporz�dzenia Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy 
obsłudze i konserwacji urz�dze� technicznych (Dz. U. Nr 79, poz. 849 z pó�n. zm.). D�wignice za�wiadczenie 
kwalifikacyjne UDT dla osób obsługuj�cych i konserwuj�cych urz�dzenia techniczne, 

• Rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia 2 wrze�nia 1997 r. w sprawie słu�by bezpiecze�stwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 
109, poz. 704 z pó�n. zm.). 

O D 

W chwili dopuszczenia do wykonywania powierzonych czynno�ci wymagany jest wykaz osób, które b�d� uczestniczy� w 
wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i zakresu wykonywanych przez nie 
czynno�ci oraz informacj� o podstawie ich dysponowania. 

Uwaga: 

O ile nie jest to sprzeczne z warunkami umowy, wykonawca mo�e polega� na wiedzy i do�wiadczeniu, potencjale 
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia, niezale�nie od charakteru prawnego ł�cz�cych go z nim 
stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowi�zany jest udowodni� zamawiaj�cemu, i� b�dzie dysponował zasobami 
niezb�dnymi do realizacji zamówienia, w szczególno�ci przedstawiaj�c w tym celu pisemne zobowi�zanie tych 
podwykonawców do oddania mu do dyspozycji niezb�dnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu 
zamówienia. 
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Przeszkolenie pracowników 
w zakresie znajomo�ci 
przepisów i zasad 
bezpiecze�stwa i higieny pracy, 
w tym bezpiecznego 
wykonywania powierzonych 
im czynno�ci 

Posiadanie przez dysponowane osoby przeszkolenia w zakresie przepisów i zasad bhp, w tym bezpiecznego wykonywania 
powierzonych im czynno�ci oraz wymaganych szkole� w dziedzinie bhp w tym: 

Szkole� wst�pnych, szkole� okresowych, przeszkolenia w zakresie znajomo�ci przepisów i zasad bhp, w tym 
bezpiecznego wykonywania powierzonych w Oddziale zakresu robót, 

Posiadanie osób uprawnionych do przeprowadzania szkole� stanowiskowych 
O D 

Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiecze�stwa i 
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pó�n. zm.). 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2126 z pó�n. zm.).

Orzeczenia lekarskie o zdolno�ci 
do wykonania powierzonych 
zda�

Posiadanie przez dysponowane osoby wa�nych orzecze� po przeprowadzonych badaniach lekarskich - orzeczenie 
powinno odnosi� si� do warunków �rodowiska pracy wynikaj�cego z powierzonego zakresu prac. 

O D 
Rozporz�dzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia bada� lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzecze� lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z pó�n. zm.). 

Przeprowadzenie i 
udokumentowanie oceny ryzyka 
zawodowego 

Przeprowadzenie i udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego zwi�zanego z powierzonym zakresem prac w tym 
posiadanie dokumentów potwierdzaj�cych zapoznanie si� z ocen� ryzyka przez dysponowane osoby kierowane do 
wykonania przedmiotu umowy. 

Posiadanie dokumentów potwierdzaj�cych zastosowanie wynikaj�cych z oceny ryzyka �rodków profilaktycznych. O D 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2126 z pó�n. zm.). 

Rozporz�dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze�nia 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpiecze�stwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pó�n. zm.).

Zapewnienie niezb�dnych 
�rodków materialnych i 
technicznych umo�liwiaj�ce 
bezpieczne wykonywanie robót 

Posiadanie dokumentów po�wiadczaj�cych zgodno�� z wymogami wła�ciwych dla nich norm i przepisów oraz posiada�
stosowne atesty i dopuszczenia dla wszystkich materiałów, które b�d� dostarczone przez wykonawc� do realizacji 
przedmiotu umowy. 

Wymagamy bezpiecznych, dopuszczonych do u�ytkowania (je�eli prawo tego wymaga) urz�dze�, maszyn, 
specjalistycznych narz�dzi. Nale�y przedstawi� wykaz urz�dze�, maszyn, specjalistycznych narz�dzi wraz z podaniem 
danych dotycz�cych dopuszcze� (np. UDT, deklaracje zgodno�ci) jak równie� po�wiadczaj�cych wa�no�� okresowych 

O D 



Zakres wymaga� w zakresie bezpiecze�stwa i ochrony zdrowia dla wykonawców, wykonuj�cych powierzone czynno�ci  
na terenie Zakładu Górniczego Oddziału KWB Turów 
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bada�. 

Ogólne zasady prowadzenia 
prac 

B�dziemy wymaga� przestrzegania przez osoby wykonawcy przepisów i zasad BHP obowi�zuj�cych na terenie Oddziału 
KWB Turów. 

W przypadku udokumentowanego trzykrotnego naruszenia przepisów bhp i ppo�. przez pracownika wykonawcy pracownik 
taki zostanie odsuni�ty od mo�liwo�ci pracy na teranie Oddziału. 

O X 

Udział Podwykonawców, 
Dostawcy 

Nale�y wyspecyfikowa� list� podwykonawców, którym wykonawca zamierza zleci� podwykonawstwo powierzanych zada�
(nazwa podwykonawcy, zakres usług).  

O D 

Odzie� robocza i �rodki ochrony 
indywidualnej 

Wymagamy stosowania oznakowanej odzie�y roboczej (nazwa/logo firmy) oraz stosowania własnych �rodków ochrony 
indywidualnej. W cz��ci dotycz�cej ryzyka zawodowego nale�y wypisa� �rodki ochrony indywidualnej stosowanej w czasie 
wykonywanej pracy.  

O D 

Substancje i mieszaniny 
chemiczne  

B�dziemy wymaga� posiadania aktualnego wykazu i Kart Charakterystyki stosowanych substancji chemicznych oraz 
zabezpiecze� dla człowieka i �rodowiska w przypadkach awaryjnych, zgodnie z zapisami w tych kartach (sorbenty, 
ga�nice, itp.). 

Nale�y wypisa� wykaz substancji chemicznych i gazów technicznych wraz z podaniem rodzaju zagro�enia (np. palne, 
toksyczne, wybuchowe). 

O D 

Post�powanie w przypadku 
awarii, wypadku przy pracy 
i zdarzeniu potencjalnie 
wypadkowym 

W przypadku wyst�pienia awarii z winy podmiotu, podmiot usuwa skutki awarii na swój koszt lub pokrywa / poniesie koszty 
usuni�cia awarii. 

Wymagamy zgłaszania wypadków przy pracy i zdarze� potencjalnie wypadkowych. 

Zastrzegamy sobie prawo brania udziału w post�powaniach powypadkowych oraz badania awarii.  

O D 

Badania kontrolne (audyt) 

1. W trakcie wykonywania umowy inwestor zastrzega sobie prawo do audytu, przez jego upowa�nionych przedstawicieli, 
warunków techniczno-organizacyjnych oraz procesu realizacji umowy. 

2. Audyt mo�e dotyczy� zgodno�ci realizacji umowy z wymaganiami wdro�onego w Oddziale Systemu Zarz�dzania 
Bezpiecze�stwa Pracy wg normy PN-ISO 45001:2018-06, Systemu Zarz�dzania �rodowiskowego wg PN-EN ISO 
14001:2005, Systemu Zarz�dzania Bezpiecze�stwem Informacji wg PN-EN-ISO/IEC 27001:2014. 

3. Zamawiaj�cy ustali z wykonawc� termin, miejsce i zakres audytu. 

4. W audycie mog� uczestniczy� przedstawiciele jednostki certyfikuj�cej.

 X 

*przed u�yciem przytoczonego aktu prawnego nale�y sprawdzi� jego aktualno��. 



Potwierdzenie przeszkolenia pracowników podmiotu w zwi�zku z wykonywaniem prac jednorazowych                                 
i krótkotrwałych prac serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowo-badawczych 
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Bogatynia, dnia  ………….. 

Potwierdzenie przekazania informacji dla pracowników Podmiotu w zwi�zku z wykonywaniem prac jednorazowych 
i krótkotrwałych prac serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowo-badawczych 

Wymienieni poni�ej pracownicy wykonuj�cy prace jednorazowe, serwisowe, gwarancyjne, pomiarowe, naukowo-badawcze*

zostali poinformowani w odpowiednim do wykonywanych czynno�ci zakresie o: 

1. Obowi�zuj�cych w Zakładzie Górniczym przepisach bhp, prowadzenia ruchu oraz bezpiecze�stwa po�arowego. 

2. Zagro�eniach wyst�puj�cych przy wykonywanych pracach, w tym zasadach post�powania w przypadku awarii i innych 

sytuacjach zagra�aj�cych �yciu i zdrowiu pracowników. 

3. Podj�tych w Zakładzie Górniczym działaniach ochronnych i zapobiegawczych, w celu wyeliminowania lub ograniczenia 

zagro�e�. 

4. Informacji o pracownikach wyznaczonych do: 

a. udzielania pierwszej pomocy, 

b. wykonywania działa� w zakresie zwalczania po�arów i ewakuacji pracowników. 

5. Informacji o obowi�zuj�cym porz�dku i dyscyplinie. 

6. Zasadach ł�czno�ci i alarmowania oraz zgłaszania wypadków i zagro�e�. 

L.p. Imi
 i nazwisko Nazwa podmiotu Czytelny podpis osoby 
przeszkolonej 

� �

  

  

  

  

  

  

  

Szkolenie przeprowadził/a 

.........…………………………… 
Data i czytelny podpis 



O�wiadczenie podmiotu          
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Wzór 
(o�wiadczenie winno by� sporz�dzone na papierze firmowym podmiotu) 

O�wiadczenia podmiotu. 

W zwi�zku z realizacj� umowy nr                 z dnia                  na zadanie pt.                                                                    , 
o�wiadczam �e: 
Ni�ej wymienieni cudzoziemcy �wiadcz�cy prace w ramach realizacji umowy, spełniaj� warunki formalno-prawne do 
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz posiadaj� stosowne uprawnienia, kwalifikacje lub umiej�tno�ci, jak 
równie� przeszkolenia do wykonywania powierzonych im prac i czynno�ci zwi�zanych z realizacj� umowy. Zapewni� osob�
do komunikacji dla pracowników nie posługuj�cych si� j�zykiem polskim. 
W przypadku kontroli organów nadzoru górniczego i innych upowa�nionych jednostek, a tak�e na ��danie inwestora 
dokumenty potwierdzaj�ce spełnienie w/w wymaga� zobowi�zujemy si� przedło�y�. 

Podpis i piecz�tka pracodawcy podmiotu. 


